Sivistyslautakunta § 46 27.08.2015
Kirjastonjohtajan viran tayttiminen 1.10.2015 alkaen

131/01.01.01/2015

SIVLTK 27.08.2015 § 46

Asian valmistelija:
Tiina Kotila-Paaso, vs. rehtori-sivistystoimenjohtaja, gsm 044 743 2369.

Kirjastonjohtajan virka 1.10.2015 alkaen on julistettu avoimeksi 2.7.2015
hakuilmoituksella Hartolan kunnan ilmoitustaululla ja tydvoimahallinnon
avoimien tyopaikkojen internetsivustostolla.

Hakuajan paittymiseen 14.8.2015, klo 15.00 mennessé virkaa hakivat:

1. Ahlgren Tarja, HTM,

2. Kaakkinen Maarit, FM,

3. Kastelli Heidi, FM,

4. Kopperoinen Aino, Tradenomi,
5. Komonen Katja, FM,

6. Koskelainen Katja, FM,

7. Laukkanen Kirsi, FM,

8. Luumi Liina, FM,

9. Marttila Maija, FM,

10. Merid Elina, FM,

11. Rajahonka Tytti, FM,

12. Rantanen Tiia, FM,

13. Ripatti Marja, TeoM,

14. Saksala Pia, FM,

15. Silventoinen Ulla, FM,

16. Pihlman T. Ivan,

17. Tuomisto Maarit, Tradenomi,
18. Varpio Tuukka, FM

19. Vilikangas Arja, FM

Hakijoista haastatteluun 17.8.2015 kutsuttiin
Marja Ripatti, Lahti

Katja Komonen, Heinola

Kirsi Laukkanen, Lahti



Tytti Rajahonka, Lahti

Haastattelijoina toimivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja Vesa Jarvinen,
vs. rehtori-sivistystoimenjohtaja Tiina Kotila-Paaso sekd lautakunnan
jasenet Satu Peltonen ja Matti Tanskanen seka
kirjastoautonkuljettajavirkailija Jari Elfvengren

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta paattaa valita kirjastonjohtajan virkaan FM Katja
Komosen Heinolasta. Hanelld on tehtdvén edellyttima kelpoisuus
kirjastonjohtajan kelpoisuudesta annetun asetuksen (406/2013 4 § 1 mom)
mukaisesti ja hdn on kyvyiltdin, taidoiltaan ja kansalaiskunnoltaan
tehtédvidn soveltuvin.

Ennen valinnan vahvistamista, viimeistdin 30 péivan kuluessa
valitsemispadtoksen tiedoksisaannista, virkaan valitun on toimitettava
hyvéksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seki esitettdva nidhtavaksi
lain 504/2002 edellyttami hyviaksyttava rikosrekisteriote. Viran
tayttimisessd noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Katja Komonen ei osallistunut asian késittelyyn.

Ehdotus hyviksyttiin.



