Sivistyslautakunta

§5 21.01.2016

Koulunkiynninohjaajan toimen tiyttiminen toistaiseksi voimassa olevana / tiyttélupa 1.1.2016

alkaen
177/01.01.02/2015

SIVLTK 21.01.2016 § 5

Asian valmistelija:
Tiina Kotila-Paaso vs. rehtori-sivistystoimenjohtaja, gsm 044-7432369.

Ty6sopimuslain 3§:n mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystéd tehty méaérdaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta
ilman perusteltua syyté tehtyd médrdaikaista tydsopimusta on pidettiava
toistaiseksi voimassaolevana.

Toistuvien madrdaikaisten tydosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin kun
méadrdaikaisten tydsopimusten yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva
kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Vakinaisen koulunkdynninohjaajan Sanna Roligin irtisanouduttua Anna
Ruoppi on palkattu 13.8.2012 alkaen méérdaikaisesti useaan otteeseen
lukuvuosittain koulunkdynninohjaajaksi. Hin on kouluttautunut
oppisopimuksella ja suorittanut koulunkéynnin ja aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinnon 14.12.2015.

Hartolan koulutoimessa on edelleen koulunkidynninohjaajan tarve ja
sivistystoimi on varannut mairarahan ohjaajan palkkaamiseen.
Ty6sopimuslain mukaisesti ei ole perusteltua syytéd tehdd endd tydsopimusta
miirdaikaisena.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta padttaa pyytdd kunnanhallitukselta lupaa tayttda
koulunkédynninohjaajan toimen edelld mainituista syista toistaiseksi
voimassa olevana 1.1.2016 alkaen.

Ehdotus hyviksyttiin.



