Talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 2021-2023

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta pyrkii edistimaan asukkaidensa hyvinvointia.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on jatkuvaa toimintaa, jota varten on pysyvat, toiminnan
edellytyksida mahdollistavat rakenteet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on oma, itsendinen
toimialue ja taloudellinen tulosalue, mutta vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jakaantuu
kunnassa kaikkien toimialueiden kesken ja yhteisty6 on valttimatonta. Teknisten- ja
ympadristopalvelujen tehtdavana on turvata terveyttd ja hyvinvointia edistavat elin- ja
toimintaymparistot kuntalaisille. Koulutus- ja sivistyspalvelujen erityisena tehtidvana on ihmisena
kasvun tukeminen. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja liikuntatoimi edistdvat omalta osaltaan
kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen edellyttda lisdksi toimivaa yhteisty6td mm. sosiaali- ja
terveyspalvelujen, jarjestojen, seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten
kanssa. Kunnassa palveluja ja toimintaa tuottavat tahot luovat laajasti mahdollisuuksia osallisuudelle
ja yhteisollisyydelle seka hyvinvoinnin edistamiselle. Kuntalaisten tarpeiden ja palautteiden
kuuleminen ja niihin vastaaminen ovat tarkea osa hyte-ty6ta ja toiminnan kehittdmista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona toimii Hartolassa kunnan johtoryhma.
Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntijana sekd vastaa
lakisdateisten suunnitelmien ja raporttien laatimisesta. Suunnitelmissa asetetut tavoitteet ja
toimenpiteet huomioidaan osana kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua. Kuntalaisten
hyvinvointiin vaikuttavassa paatoksenteossa tehdaan paatosten ennakkovaikutusten arviointia (EVA).
Moniammatillinen ja poikkihallinnollinen hyvinvointity6éryhma tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistavaa ja ehkaisevaa tyota seka hyvinvointikertomuksen laatimista. Lisdksi Hartolan kunnassa
toimii muun muassa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon toimielin ja tyéryhm4, lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelman ty6ryhma seka nuorisolain mukainen moniammatillinen tyéryhma.
Tyoryhmat pyrkivat toiminnallaan vélittdmaan ja lisddmaan tietoa seka edistdmain kohderyhmiensa
hyvinvointia ja terveytta.

Ehkaiseva ty6 on merkittava osa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd, ja kattaa mielenterveyden
edistdmisen, ehkaisevan pdihdetyon, perhe- ja ldhisuhdevakivallan seka pelihaittojen ehkaisyn.
Ehkdisevan tyon budjetti sisaltyy hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen budjettiin. Ehkdisevan tyon
toimintasuunnitelma valmistui vuonna 2018 ja ohjaa ehkaisevaa tyota ja sen kehittamista.

Kolmivuotinen Liikkuen iloa elaméan - hanke paattyy 31.12.2020. Vuosille 2021-2023 suunnitellaan
uutta liikuntahanketta, jossa painopisteina ovat terveysliikunnan ja liikuntaneuvonnan palvelujen
kehittdminen, varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin liikunnallistaminen seka perheliikunnan
kaynnistiminen. Hankkeen avulla tarjotaan terveytensa kannalta liian vahan liikkuville kuntalaisille
mahdollisuudet liikkkua monipuolisesti ja edistda elintapojaan. Liikuntaneuvojan palvelut tarjotaan
kuntalaisille vuonna 2021 kolmena péaivana viikossa, palvelu toteutetaan ostopalveluna Paijat-Hameen
Liikunta ja Urheilu ry:1td. Hanketta hallinnoi hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvoinnin edistdminen kuntastrategiassa

Kuntastrategia asettaa tavoitteeksi, ettad hartolalaisten hyvinvointi ja terveys paranevat tuntuvasti ja
asukkaat osallistetaan kehittdmiseen ja hyvinvointityohon. Kuntastrategiassa todetaan, ettd kunta
ottaa vastuun hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd omassa toiminnassaan (panostaa viestintaan,
huomioi esteettomyyden, turvallisuuden, viihtyisyyden, saavutettavuuden), vastaa verkostoyhteistyon
toimivuudesta ja luo edellytykset jarjestojen aktiiviselle hyvinvointityolle (jarjestot, yhdistysaktiivit,



kehittdja- & asiantuntijatahot ym.), seka luo asukkaille uusia avoimia vaikuttamismahdollisuuksia ja
hyodyntaa saatua palautetta ja vastaa siihen nopeasti.

Paijat-Hameessa on laadittu maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen karjet v. 2020-
2025, jotka on hyvaksytty tyévaliokunnassa 28.4.2020. Karkia on nelja (1. Mielen hyvinvointi, 2.
Osallisuus ja yhteisollisyys, 3. Arjen turvallisuus seka 4. Paihteettomyys ja terveelliset elintavat), joista
Hartolassa erityisiksi painopisteiksi vuosille 2020-2021 on valittu mielen hyvinvointi ja arjen

turvallisuus.

Seuraavat ohjelmat ja suunnitelmat ohjaavat toimintaa kunnassa:

* Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

* [kdantyvien hyvinvointisuunnitelma 2018-2020
* Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2021
* Paijat-Hameen maahanmuutto-ohjelma 2016-2020
* Jakkaiden yhteen sovitettujen palvelujen kokonaisuus Paijat-Hameessa - Paijat-Hiameen maakunnan
suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi

Turvallisuussuunnitelm

a

Ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2018-2021
Paijat-Hameen ehkadisevdn mielenterveys- ja paihdetyon toimintasuunnitelma 2018-2021
Paijat-Hameen lahisuhde- ja perhevikivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma 2017-2020

Paijat-Hameen terveysliikuntastrategia 2020

Pdijat-Hameen alueellinen ravitsemusterveyden edistdmisen suunnitelma 2015-2020

* Lakisddteinen suunnitelma
Vuoden 2020 loppuun voimassa olevia suunnitelmia laaditaan ja ne valmistuvat vuonna 2021.
Osallistumismahdollisuuksia valmisteluun tarjotaan myés kuntalaisille ja luottamushenkildille.

Suunnitelmat ovat luettavissa Hartolan kunnan kotisivuilla valtuuston hyvaksynnasta lahtien.

Strategiset tavoitteet vuosille 2021-2023

sekd terveyserojen
kaventaminen
huomioidaan osana

vaikutuksiltaan merkittavista asioista

Viestitdan ja tiedotetaan

Hyvinvointikoordinaattori

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot ja Arviointimittarit
resurssit

Yleinen hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Hyvinvoinnin ja Paatosten ennakkovaikutusten Johtoryhma TEAviisari

terveyden edistiminen | arviointi (EVA-tyovaline) tehddan hyvinvointity6ryhma

Tehdyt EVA-raportit

Palaute viestinnasta ja

niakemyKkset ja tarpeet
tunnetaan kunnassa

Viranhaltijoiden jalkautuminen

Osallistuvan budjetoinnin kokeilu
jokaisella osastolla

kaikkea kunnan suunnitelmallisesti ja monipuolisesti | Viestintatiimi tiedottamisesta
toimintaa hyvinvointiin ja terveyteen seka

niiden edistdmiseen liittyvista

asioista
Kuntalaisten Osallisuuden ja Johtoryhma, Palautteet ja kyselyt,
osallisuuden vaikutusmahdollisuuksien hyvinvointitydryhma vastaajien maarat
lisddminen, kehittdminen kyselyissa
kuntalaisten Viranhaltijat

Jarjestetyt tapahtumat ja
tilaisuudet,
osallistujamaarat
(kuntalaiset,
viranhaltijat,
luottamushenkil6t)




Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto kokoontuvat
saannollisesti ja osallistuvat
toimenpiteiden suunnitteluun

Lapsiparlamentin toiminnan
kehittaminen

Ainestysprosentti

Toteutuneet
osallistuvan
budjetoinnin kokeilut

Mielen hyvinvointi
lisdantyy

Vahvistetaan ammattilaisten
osaamista ja lisatdan puheeksi ottoa
(koulutukset, tilaisuudet, verkostot

ym.)

Madalletaan kynnystd avun
hakemiseen mm. viestinnallisin
keinoin

Ehkdisevan paihdetyon
toimielin ja PETE-ryhma

Oppilashuoltoryhma

Maakunnallinen Yhdessa
mielessa -hanke

Sotkanet indikaattorit

Jarjestetyt koulutukset,
tapahtumat ja
tilaisuudet seka
kampanjat

Edistetddn asukkaiden
turvallisuutta, koettu
turvallisuuden tunne
paranee

Toteutetaan
turvallisuussuunnitelmassa linjatut
toimenpiteet ja kampanjat liittyen
mm. liikenneturvallisuuden
edistimiseen ja huumeiden kayton
ennaltaehkaisyyn.

Lisatdan tunne- ja turvataitojen
opettelua lasten ja nuorten kanssa

TurvalO-menetelmén kayttoonotto
lasten ja nuorten kanssa

Johtoryhma,
hyvinvointityéryhma

Oppilashuoltoryhma

Lasten ja nuorten kanssa
tydskenteleva henkildsto

Sotkanet, poliisin
tilastot (rikosten maara
jne.)

Palautteet, kyselyt

Kayttoonoton toteutus
(Kylla/Ei)

Perustasoisten sosiaali- | Palvelusopimusneuvottelut, avoin PHHYKY, Palvelujen saatavuuden

ja terveyspalvelujen keskusteluyhteys ja vuorovaikutus puheenjohtajafoorumi ja toteutumisen

jarjestamisen Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyméan arviointi

turvaaminen kunnassa | kanssa

Kaikenikaisten Liikuntaneuvonnan ja Liikuntaneuvoja, PHLU, Asiakasmaarat

kuntalaisten liikunta- terveysliikunnan kehittiminen, hyvinvointikoordinaattori,

aktiivisuuden varhaiskasvatuksen lilkuntatoimi ja Liikuntaneuvonnan

edistiminen, alle toimintakulttuurin varhaiskasvatus vaikuttavuuden

kouluikdisten lasten ja |liikunnallistaminen ja seuranta kayntikerroilla

perheiden perheliikuntaryhman

liikunnallisen kdynnistdaminen Liikunta-aktiivisuus

toiminnan varhaiskasvatuksessa/

kehittdminen ReimaGO
Perheliikunnan
toteutuminen (Kylla/Ei)

Nuorten tupakointi, Kehitetadn ehkaisevaa paihde- ja Ehkdisevan paihdetyon TEAviisari,

alkoholin ja huumeiden | mielenterveysty6ta seka perhe- ja toimielin ja PETE-ryhmd | Kouluterveyskysely

kaytto vahentyvat lahisuhdevakivallan ehkaisya LAPE-ryhma sotkanet.fi

valtakunnalliselle moniammatillisesti, mm. koulutukset, | Nuorisolain mukainen

tasolle kampanjat, vanhemmuuden tuki, monialainen tyéryhma Mahdolliset muut

yhteisollisyyden edistdminen seka kyselyt, kuten
itsetunnon vahvistaminen. Erityisena paihdetilannekysely

painopisteend nuorten huumeiden
kayton ennaltaehkiisy.




Nuorten harrastus-ja | Harrastusmahdollisuuksien Harrastusty6ryhma Kouluterveyskysely,
liikunta-aktiivisuus kehittiminen ja harrastustoimintaan mahdolliset muut
lisddntyvat osallistumisen edistiminen laajalla kyselyt
valtakunnalliselle yhteistyolla
tasolle
Hyvaa ravitsemusta Varhaiskasvatus ja koulu tarjoavat Johtoryhma, Palautteet ja kyselyt
tuetaan kaikissa ravitsemussuositusten mukaista hyvinvointity6ryhma,
ikaryhmissa terveellistd ruokaa sivistystoimi Toteutunut (Kylla/Ei)

Yksilollista ravitsemusneuvontaa

tarjotaan terveydenhuollon

ammattilaisten ja liikuntaneuvojan

vastaanotolla

Lapsiperheille ja ikdihmisille

jarjestetdan maksuttomia ruokailuja

(vlijadmaruokailu Yhtendiskoululla),

mikali koronavirustilanne sen sallii
Jarjestoyhteistyon Yhdistysillat ja yhteiset tapahtumat, | Yhdistysyhteyshenkilo / | Palautteet
edistiminen yhteisty6 toiminnan kehittdmisessd | hyvinvointikoordinaattori
Ikdantyvien Asiointiavustaja-kokeilu ja Juttutupa | Hyvinvointikoordinaattori | Asiakasmaarat
toimintakyvyn Palautteet ja kyselyt
tukeminen Asiointi- ja palveluliikennekokeilu
Sahkoisten palvelujen | Yhteispalvelupisteen toimintoja Hyvinvointikoordinaattori | Yhteispalvelupisteen
kehittaminen kehitetdadn ja monipuolistetaan ICT-ryhma kayttdjamaarat ja

yhteistyossa eri toimijoiden, kuten palautteet

KELAn ja PHHYKYN kanssa




