
KUNNANJOHTAJAN TAVOITTEET VUODELLE 2021 

1. Hyvinvointikuntayhtymän sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kehityksen seuraaminen ja 

raportointi hallitukselle sekä lähipalveluiden turvaaminen Hartolassa 

- palvelusopimuksen mukaisten tavoitteiden täyttyminen ja talouden raportointi 

- hyvinvointialueen valmisteluun osallistuminen ja tiedottaminen hallitukselle 

 

1 2 3 4 5 

               Ei toteutunut                 Toteutunut täysin 
 

2. Kuntatalous, ja talouden tasapainottamissuunnitelman toteuttaminen siten, että veroprosentteja 

ei jouduta korottamaan 

- valtuuston hyväksymän talouden tasapainottamisohjelman toteuttaminen 

- vuoden 2021 talousarvion ylijäämätavoitteesta kiinni pitäminen 

- vuoden 2022 talousarvioiden valmistelu ylijäämäisenä 

 

1 2 3 4 5 

               Ei toteutunut              Toteutunut täysin 
 

3. Vt4 perusparantamisen edistäminen:  

Hartolan liittymien ja risteyksien suunnittelun ja asemakaavoituksen edistäminen 

 

1 2 3 4 5 

               Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

4. Kuntayhteistyön mahdollisuuksien edistäminen naapurikuntien kanssa 

- Rakennusvalvonnan yhteistyön liikkeellelähtö Heinolan kanssa 

- Muut yhteistyöpyrkimykset ja niiden edistäminen 

 

1 2 3 4 5 

               Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

5. Työilmapiirin kehittäminen, tehtävänkuvien ja vastuiden ja valtuutusten selkiyttäminen 

- henkilöstön avoimen keskusteluilmapiirin kehittäminen tavoitteena avoimuus, keskusteluyhteys 

ja positiivisuus 

- henkilöstön aamukahvitilaisuudet  

- vuosittain henkilöstön työhyvinvointi- ja työilmapiirikyselyn tulokset  
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                            Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

6. Hartolan näkyvyyden lisääminen  

- Hartolan markkinat mainostaulun uusiminen 

- Kuntamarkkinoinnin toteutuminen 
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                         Ei toteutunut             Toteutunut täysin  
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7. Elinvoiman vahvistaminen ja työvoiman saatavuuden lisääminen 

- Pienten kuntien elinvoimaa hankkeen tulokset: hoivatyövoiman saatavuus ja työssäkäyntialueen 

tunnetuksi tekeminen 

- hankeyhteistyö: yhteistyö matkailun yritysryhmähankkeen kanssa, pyöräilyhankkeen 

toteuttaminen yhteistyössä Hartolan latu ry:n hankkeena, Hartolan markkinat kehittämishankkeen 

käynnistäminen (ellei korona estä) 

 

 

1 2 3 4 5 

               Ei toteutunut             Toteutunut täysin  
 

8. Ladec ja Lahti Region yhteistyö 

- yhteistyön hoitaminen maakunnallisten elinkeinoyhtiöiden kanssa ja tuen kanavoiminen 

paikallisten yritysten kehittämiseen (säännölliset palaverit yhteyshenkilöiden kanssa ja aktiivisuus) 

- yhteistyö yrittäjäjärjestöjen kanssa (Hartolan yrittäjät, MTK Hartola, Päijät-Hämeen yrittäjät ry.) 

 

1 2 3 4 5 

               Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

9. Omistajaohjaus  

- kiinteistöyhtiöiden toimintaedellytysten ennakointi ja riskien hallintasuunnitelman laatiminen 

(osallistuminen hallituksen kokouksiin) 

- yhtiökokouskäytännön kehittäminen (yhtiökokousedustajan informointi) 

- Kiinteistöyhtiö Kuninkaanpitäjän talouden kehittäminen ja asumisen strategian noudattaminen 

(asumisen strategian laatiminen) 
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                Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

10. Viestintä 

- kunnanjohtaja vastaa kunnan viestinnästä ja sen onnistumisesta 

- kuntalaisten kohtaamiset, keskustelutilaisuudet ja jalkautuminen kuntalaisten keskuuteen 

- onnistunut kriisi- ja koronaviestintä (kysely) 

- kunnan tiedotuslehti toukokuussa, jossa kunnanjohtaja päätoimittaja  

 

1 2 3 4 5 

  Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

11. Yhteistyö maakunnallisesti 

- Kunnanjohtaja on aktiivinen yhteistyökumppani kehittämisasioissa 

- Kunnan edun edistäminen maakunnallisissa asioissa ja osallistuminen tapahtumiin ja työryhmiin 

 

1 2 3 4 5 

                Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
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12. Luottamushenkilöitä sitouttavan kuntastrategian laatiminen uudelle valtuustokaudelle  

- sujuva valtuustokauden vaihtuminen (laitteet, teams) 

- uusien päättäjien perehdyttämisen toteuttaminen (kokouskäytännöt, koulutukset) 

- kuntastrategiatyön johtaminen ja yhteen vetäminen 

 

1 2 3 4 5 

                Ei toteutunut             Toteutunut täysin 

 
 

 

 
 
 
 
 


