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Kuntalain 42 §:n mukaisessa johtajasopimuksessa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksistd. Nykyisen kunnanjohtajan kanssa on solmittu
johtajasopimus vuonna 2013 ja sitd on paivitetty vuonna 2015.

Johtajasopimuksella turvataan kunnanjohtajalle onnistumisen edellytykset ja
selkeytetddn johtajan litkkumavaraa tavoitteiden saavuttamiseksi. Ennalta
sovituilla pelisddnnailld ja menettelytavoilla voidaan tehdd paatoksenteosta
ja johtamisesta asianmukaista, ennustettavaa ja luotettavaa seki
yksinkertaistaa toimintaa monimutkaisissa tilanteissa ja ennaltachkéista
ristiriitoja.

Lisidksi johtajasopimukseen voidaan kuntalain 43 §:n mukaan ottaa
madrdyksid, kuinka menetelldin viranhoitoon liittyvien erimielisyyksien
ratkaisemisessa ja sopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyviksyy valtuusto. Kun
kunnan ja kunnanjohtajan vilisesté johtajasopimuksesta sdddetddn
kuntalaissa, kysymys on julkisoikeudellisesta sopimuksesta, jota koskevat
kysymykset ratkaistaan hallintoriita asioina hallinto-oikeudessa.

Hyvi johtaminen muodostaa jatkumon, jossa jokaisen toimijan roolin on
oltava selked ja tyOtapojen yhteensopivia. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja
yhdessd muodostavat kunnan johtamisen ytimen. Kunnanhallituksen
valmistelussa ja paitoksenteossa kanavoituu poliittisen johtamisen
linjaukset ja tahto. Kunnanhallitus on my6s kunnanjohtajan esimies ja
keskeisin johtamiskumppani. Sen tehtdviana on olla strateginen
suunnanndyttijé ja visionddri, joka pystyy varautumaan toimintaympariston
muutokseen ja ratkomaan yllattavidkin haasteita.

Kunnanjohtajan tehtdvidnéd on kunnanhallituksen alaisena johtaa johtaa
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa. Kunnanjohtajalle
kuuluu liséksi vastuu omistajaohjauksesta, konsernivalvonnasta seki
sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta ja niiden operatiivisesta
jarjestimisestd. Kunnanjohtaja vastaa sopimusten hallinnan operatiivisesta
jarjestdmisestd. Kunnanjohtaja on vastuussa myds hyvastd,
ammattitaitoisesta valmistelusta ja pdatosten taytdntoonpanosta, sekd edistdd
kunnan kehittdmistd. Hénen tulee luoda edellytyksia hallituksen
tyoskentelylle, olla strateginen ja kerdtd muutossignaaleja paatdksenteon
tueksi.



Ehdotus

Paatos
KH 01.02.2021 § 26

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Kunnan ja kunnanjohtajan vélisen johtajasopimuksen mukaan vuotuinen
arviointikeskustelu tehtdvan hoidosta ja tyolle asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta kiydédn seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Esityslistan liitteend on kunnanjohtajan tydnarviointilomake ja vuodelle
2020 asetetut tavoiteet. Tavoitteet vuodelle 2021 kisitellddn 1.2
kokouksessa.

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 21.1.2021 tulevan arviointikeskustelun,
jossa arvioidaan kunnanjohtajan tehtdvén hoitoa ja tydlle asetettujen
tavoitteiden toteutuminen vuodelta 2020 ja kdydddn vuoden 2021 tulos- ja
tavoitekeskustelu.

Hyvéksyttiin.

Kunnanhallitus on yhdessd kunnanjohtajan kanssa asettanut kunnanjohtajan
vuoden 2021 tavoitteet liitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus paittdd hyvaksya liitteen mukaisesti kunnanjohtajan
tavoitteet vuodelle 2021.

Hyvéksyttiin tdydennetyn liitteen mukaisesti.



