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Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumin työsuunnitelman hyväksyminen

11/00.04.01/2021

KH 01.02.2021 § 23

 Asian valmistelija: hallintojohtaja Annika Blom, 0447432218

 Puheenjohtajafoorumi on kokouksessaan 21.1.2021 päättänyt pyytää
kunnilta kannanotot liitteenä olevaan työsuunnitelmaluonnokseen. 

 Työsunnitelmaluonnoksen on laatinut puheenjohtajafoorumin
toimeksiannosta Päijät-Hämeen liitto yhteistyössä kuntien kanssa. 

 Työsuunnitelmaan on kirjattu keskeiset puheenjohtajafoorumin toimintaa
koskevat asiat; tarkoitus, toimintaperiaatteet, yhteistyö kuntiin, kokoonpano
sekä mittaristo toiminnan tuloksellisuuden arviointiin. Foorumi on
vapaaehtoinen kuntien välinen asioita valmisteleva yhteistyöelin, joka
kokoontuu kerran kuukaudessa keskustelemaan kuntia koskettavista asioista
ja pyrkii edistämään kuntien yhteistyötä ja asioiden yhteensovittamista
maakunnallisella tasolla

 Puheenjohtajafoorumin kokoonpano muodostuu kuntien
luottamushenkilöjohdosta, kuntajohtajista sekä maakuntaliiton edustajista.
Luottamushenkilöistä edustettuina ovat kunnan hallitusten sekä kunnan
valtuustojen I puheenjohtajat sekä maakuntahallituksen puheenjohtaja. 

 Yhteistyön tavoitteena on sujuvoittaa ja nopeuttaa kuntien välistä
yhteistyötä vaativien asioiden käsittelyä ja päätöksentekoa kunnissa.
Tavoitteena on myös edistää kuntien ja maakuntaliiton välistä yhteistyötä. 

 Foorumi toimii kuntien näkökulmia kokoavana ja niiden pohjalta kuntien
välistä vuoropuhelua käyvänä yhteistyökanavana, joka voi myös tehdä
kannanottoja valmistelussa oleviin asioihin. 

 Työsuunnitelmaluonnos kokoaa yhteen puheenjohtajafoorumin yhteiset
toimntaperiaatteet ja yhteisesti sovitut toimintavaltuudet, mikä edesauttaa
foorumin tavoitteellista toimintaa. Puheenjohtajafoorumin ohjeellisessa
vuosikellossa on esitetty sellaisia asioita, jotka foorumin tulee käsitellä
vähintään kerran vuodessa.

 Esityslistan liite: Puheenjohtajafoorumin työsuunnitelmaluonnos ja
ohjeellinen vuosikello.



Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus ilmoittaa kannanottonaan, että se hyväksyy
puheenjohtajafoorumin työsuunnitelmaluonnoksen ja ohjeellisen
vuosikellon.

Päätös Hyväksyttiin.
KH 19.04.2021 § 104

 Asian valmistelija: hallintojohtaja Annika Blom, 0447432218

 Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumin työsunnitelmaluonnosta on käsitelty
1.2.2021 kunnanhallituksessa. Puheenjohtajafoorumi hyväksyi lopullisen
työsuunnitelman 19.2.2021 kokouksessaan ja lähetti sen kunnanhallitusten
hvyäksyttväksi. Työsuunnitelma tulee kuntien hyväksynnän jälkeen voimaan
1.8.2021.

 Työsuunnitelman mukaisesti puheenjohtajafoorumin keskeiset strategiset
tavoitteet ja mittarit ovat:

 1. Luottamuksen kasvattaminen / kyselytutkimus osallistujien kesken
 2. Maakunnan elinvoiman ja yhteistyön kehittäminen
 3. Maakunnan edunvalvonta, saatujen valtionavustusten sekä

rakennerahaston määrärahojen kokonaismäärä
 4. Kuntien talouskehityksen tukeminen, maakunnan kunnat vs. koko maa

kriisikuntakriteereillä
 5. Maakunnan kuntien keskeisten mittarien läpikäynti toimialoittain
 6. Maakunnan kuntien työllisyyden kehittyminen ja toimet tilanteen

parantamiseksi
 7. Ympäristöystävällisyyden mittareiden kehittyminen (esim. CO2

päästöt/asukas)
 8. Hykyn toiminnallis-taloudellisen tilanteen seuraaminen

järjestämissuunnitelman kautta

 Strategisten tavoitteiden ja mittareiden toteutuminen käsitellään vähintään
kerran vuodessa puheenjohtajafoorumissa. Tavoitteita ja mittareita
tarkastellaan säännöllisesti ja muutetaan tarvittaessa.

 Esityslistan liite: Puheenjohtajafoorumin työsuunnitelma

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumin
työsuunnitelman ja lähettää sen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus.
VALT 24.05.2021 § 30 

Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumin
työsuunnitelman tiedoksi.



Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus.


