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KH 28.06.2021 § 181

 Asian valmistelija: hallintojohtaja Annika Blom, 044 7432218

 Kunnanjohtaja Merja Olenius on ilmoittanut irtisanoutuvansa Hartolan
kunnan kunnanjohtajan virasta siten, että viimeinen virassaolopäivä on
8.8.2021.

 Kuntalain mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa
kuntaan.

 Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi.

 Hallintosäännön mukaan kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
päättää valtuusto ja valtuusto on vahvistanut 16.6.2021 viran
kelpoisuusehdot siten, että hakijalta vaaditaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittävä perehtyneisyys kunnallishallintoon. Tehtävän
hoidon kannalta arvostettavia asioita ovat innovatiivisuus,
verkostoitumistaidot, paikkakuntaan sitoutuneisuus, taloushallinnon
osaaminen ja elinkeinoalan tuntemus.

 Palvelussuhteen ehdot ja palkka määräytyvät kunnallisen virka- ja työ
ehtosopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Valitun on
ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava hyväksyttävä
lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkavaali on ehdollinen ja sen
vahvistaa kunnanhallitus, mikäli valitun lääkärintodistus terveydentilasta on
hyväksyttävä. Virkaan hakeutuvien voidaan edellyttää osallistuvan erilliseen
soveltuvuusarviointiin. 

 Esityslistan liitteenä on kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen luonnos

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää

 1. julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran haettavaksi ja
 2. päättää nimetä kunnanjohtajan haastatteluryhmäksi kunnanhallituksen.



Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen kohdat 1 ja 2 siten, että hakuilmoitus
täydennettiin liitteen mukaisesti. 

KH 04.08.2021 § 197

 Kunnanjohtajan virka oli haettavana 30.7.2021 klo 15 asti. Määräaikaan
mennessä saapui kymmenen hakemusta.

 Yhteenveto hakijoista ja hakemukset esitellään kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää valita kunnanjohtajan virkaan haastateltavat.

Päätös Kunnanhallitus päätti valita kunnanjohtajan haastatteluun seuraavat hakijat:
 - Kalle Eklund
 - Kati Rekola
 - Ilkka Salminen ja
 - Jarkko Seppälä

 Haastattelut pidetään pe 20.8. ja varapäivänä ma 23.8.
KH 06.09.2021 § 222

 Valmistelija: vt.kunnanjohtaja Annika Blom, 044 7432218

 Hakuaikana saapui 10 hakemusta ja hakuajan jälkeen vielä yksi henkilö
ilmoitti antavansa suostumuksen kunnanjohtajan virkaan. Haastattelu
pidettiin 20.8.2021 ja haastattelun perusteella haastatteluryhmä lähetti
soveltuvuusarviointiin ja kunnanvaltuuston kuultavaksi Kalle Eklundin ja
Jarkko Seppälän. Hakijoista Ilkka Salminen on 27.8.2021 puhelimitse
ilmoittanut vetävänsä hakemuksensa pois.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus tekee esityksen valtuustolle kunnanjohtajan virkaan
valittavasta.

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja ehdotti ja kunnanhallitus päätti
yksimielisesti, että kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että
ansiovertailun, rekrytointihaastattelun, soveltuvuuden sekä
kokonaisarvioinnin perusteella kunnanjohtajan virkaan valitaan Jarkko
Seppälä. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Kunnanjohtajan viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 6.500 euroa.

VALT 20.09.2021 § 67 

Ehdotus Valtuusto päättää että ansiovertailun, rekrytointihaastattelun, soveltuvuuden
sekä kokonaisarvioinnin perusteella kunnanjohtajan virkaan valitaan Jarkko
Seppälä. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Kunnanjohtajan viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 6.500 euroa.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.




