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ESR-rahoitus on tarkoitettu

Osaaminen kehittämiseen:
ESR-ohjelmalla voidaan rahoittaa esim. yrityksille tarjottavaa 
koulutusta ja kehittämistoimintaa. Ohjelmien toteuttajat yleensä
koulutus- tai kehittämisorganisaatioita. Yritysten saama etu 
näkyy koulutuspalvelun neuvontana ja alhaisempina hintoina.
Etuna voi pitää myös uusien tuotteiden kehittämistä.

Palvelujen kehittämiseen:
ESR-ohjelmalla voidaan rahoittaa myös palvelujen kehittämistä; 
mm. yritysneuvontapalvelut ovat tyypillisesti esr-osarahoitteisia.



Mikä on esr-ohjelma tai hanke

• ESR-ohjelmaa toteutetaan Manner-Suomen esr-ohjelmana, 
jossa on tekemiset koottu neljän toimintalinjan alle. 

• TL 1 työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten 
kehittäminen sekä yrittäjyyden kehittäminen

• TL 2 työllistymisen ja työmarkkinoilla pysymisen edistäminen 
sekä syrjäytymisen ehkäisy

• TL 3 työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis-, innovaatio-
ja palvelujärjestelmien kehittäminen

• TL 4 jäsenvaltioiden ja alueiden välinen yhteistyö esr-
toiminnassa



ESR-hanketta haetaan avoimien hakujen kautta

• Avoimet haut:
• Hämeen TE-keskuksen avoin haku 1.-31.3 2009

• Hakeminen tapahtuu täyttämällä hakemuslomake eura2007 –
järjestelmään ja lähettämällä hakemus allekirjoitettuna 
rahoittajaviranomaiselle

• Hakulomakkeella esitetään rahoitettavaksi haettavan hankkeen 
toimintasuunnitelma, suunniteltu budjetti ja suunniteltu 
hankkeen rahoitus. 

• Hakemukset arvioidaan – hyvien hankkeiden kanssa käydään 
tarkentavat neuvottelut – ja hankkeista tehdään päätös.



ESR- yleiset periaatteet: näitä edistämme

• ESR-strategian valmistelun yhteydessä on tunnistettu esr-
toimintaa ohjaavia yleisiä periaatteita, joita voidaan pitää
eräänlaisina esr-toiminnan arvoina ohjelmakaudella 2007-2013.

• TASA-ARVON EDISTÄMINEN
• SOSIAALINEN INNOVAATIO
• PAIKALLINEN KUMPPANUUS JA PIENET TOIMIJAT
• KESTÄVÄ KEHITYS



ESR- kohderyhmät

• Kohderyhmät on määritelty ohjelma-asiakirjassa 
toimintalinjoittain, mm.

• Yrittäjät ja pk-yritysten henkilöstö, suuret yritykset mukaan vain verkostohankkeissa
• Julkinen sektori voi olla henkilöstön kehittämishankkeissa mukana, jos niillä tuetaan 

rakennemuutosta
• Työnhakijat hankkeissa, joissa tavoitteena on rekrytointi
• Kansalaisjärjestöt
• Rakennemuutoksen vuoksi työttömiksi jääneet
• Vaikeasti työllistyvät
• Nuoret, ikääntyvät - - miehet tai naiset, hankkeissa joissa vähennetään segregaatiota
• Opetushenkilöstö, koulutus- ja työvoimapalveluorganisaatioiden henkilöstö
• työpaikkaohjaajat 
• Maahanmuuttajat (joilla on jo oleskelulupa Suomessa) ja maahanmuuttajat EU-maista



Hankkeet ovat julkisia ja valvottuja
• Hyväksytyt hankkeet ovat esillä EURA2007-järjestelmän 

tietopalvelussa www.eura2007.fi/tiepa
• ESR-toimintaan kuuluu julkisuus eli hankkeista kuuluu tiedottaa.

• Hankkeet raportoivat toiminnastaan puolivuosittain 
rahoittajaviranomaiselle. Toimintaa ja varojen käyttöä tarkastetaan.

• Hankkeiden julkinen EU:n ja valtionrahoitus on jälkirahoitteista. 
Kuntarahoituksella voi olla muut ehdot. Yksityisestä rahoituksesta voi 
olla esim. yritystukea säätelevää lainsäädäntöä.

• Hankkeiden kustannuksista pääosa muodostuu palkkakustannuksista 
ja vuokrista. Muita kustannuksia voivat olla esim. asiantuntijapalkkiot.



ESR on nopeaa rahaa aluetaloudelle

• ESR-hankkeen kustannukset muodostuvat:

toimintamenoista – siis palkoista, vuokrista ja toimintakuluista 
(mm. matkat ja puhelinkulut)
hankittavista palveluista eli siis ostetaan koulutusta, 
konsultointipalveluita, asiantuntijoiden työpanosta

• Palkattava henkilöstö ja palvelut hyödyttävät toiminta-aluettaan
• Ongelmana on jälkirahoitteisuus, mutta maksatusjaksoista voi 

neuvotella.



Mitä voi tehdä rakennemuutosalueella
• ESR-ohjelmaan soveltuvaa 

toimintaa

• Rakennemuutosalueella 
voidaan käyttää muualla 
käytössä olevaa toimintamallia 
ja tehdä siitä paikallinen 
sovellutus

• Tuoda alueelle jokin palvelu tai 
koulutus, jota ei muuten alueelle 
saada.

• Alueen elinkeinorakenteen 
vahvuudet ja kehittämisalueet 
käyttöön

• Maahanmuuttajien palveluita
• Yritysten koulutuspalveluita
• Nuoret työttömät, naiset tai 

miehet erityisryhmänä

• Yrittäjäneuvonta
• Maahanmuuttajaneuvonta


