\?[ Ty6- ja elinkeinotoimisto 2009

Yrityslahtoinen koulutuspalvelukokonaisuus

Tyonantaja yhdessa tyo- ja elinkeinohallinnon kanssa osallistuu koulutusprosessiin
ja kustannuksiin (= yhteishankintakoulutus).

RekryKoulutus Tybnantaja tarvitsee uutta tydvoimaa
e Tyobnantajan maksuosuus 50 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta
(lman ALV:a)

e Koulutus ammatillista koulutusta

e Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintadan 10 paivaa/opiskelija,
paasaantoisesti 3-9 kk (enintdén n. 2 vuotta, tydssaoppimista enintdan 6 kk)

e Tietopuolisia opintoja vahintaan 30 % koulutuksen kokonaiskestosta.

MuutosKoulutus Nykyisen henkil6stén vahentamis- tai irtisanomistilanteisiin

e Tydbnantajan maksuosuus 30 % kokonaishinnasta

e Ammatillista tai valmentavaa koulutusta

e Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintaan 10 paivaa/opiskelija,
paasaantoisesti 1-3 kk (valmentava) tai 3-9 kk (ammatillinen). Maksimikesto enintaan
2 vuotta, tydssaoppimista enintdan 6 kk.

e Tietopuolisia opintoja vahintaan 30 % koulutuksen kokonaiskestosta.

TasmaKoulutus Nykyisen henkildstén kouluttamiseen

e Yrityksessa tapahtuu sellaisia teknologisia ja toiminnallisia muutoksia, mika
edellyttaa yrittajan ja / tai henkiléstén osaamisen parantamista maaritellylla tavalla.
Yrityksen henkildstén ammattitaito ei vastaa muuttuneita olosuhteita.

¢ Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintaan 10 paivaa /opiskelija ja
enintdan 65 paivaa

e Tavoitteena, ettd suuri osa koulutuksista jarjestetdan tydpaikoilla tai vastaavissa
oppimisymparistéissa

e Tietopuolisia opintoja vahintdan 50 % koulutuksen kokonaiskestosta

e Ammatillista koulutusta, joka voi olla erityiskoulutusta tai yleiskoulutusta:
Erityiskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, johon sisaltyvaa opetusta voidaan
hyddyntad suoraan ja paaasiassa tuetun yrityksen tyéntekijan nykyisessa tai
tulevassa tydtehtavassa ja josta saatavaa patevyytta ei voida siirtéda tai voidaan
siirtda vain vahaisessa maéarin muihin yrityksiin tai muille tyéelaman aloille.
Yleiskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, johon sisaltyvaa opetusta voidaan
hyddyntad muullakin tavoin kuin ainoastaan tai paaasiassa tuetun yrityksen
tydntekijan nykyisessa tai tulevassa tydtehtavassa ja josta saatava patevyys on
yleisesti ottaen siirrettédvissa muihin yrityksiin tai muille tyéeldman aloille ja joka siten
parantaa olennaisesti tydntekijan tyodllistettavyytta.

o Kytkenta yrityksen muihin kehittdmisohjelmiin (yritysosasto, Tykes)

e (Osaamisen kartoitus esim. Monitaito- tuotteella, tms osaamisen kartoitus
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Tybnantajalla on edelleen vastuu henkiléstékoulutuksesta, joksi voidaan katsoa
lyhytkestoinen (alle 10 pv) perusvalmiuksia koskeva koulutus esimerkiksi:
= tyGhyvinvointiin, tydyhteisdn yleiseen kehittdmiseen liittyvat kehittdmispaivat
tai vastaavat tilaisuudet
» tydyhteisdn sisaisten toimintatapojen uudistamiseen ja ohjeistukseen liittyvat
tilaisuudet
» lainsdadannén muutoksiin liittyva perehdytys
» yleisten atk-ohjelmien peruskayttdon liittyvat koulutukset ja
tdydennyskoulutukset
* henkildéston perehdyttaminen uusien koneiden ja menetelmien kayttdénotossa
= alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon yllapitaminen
» [|upatyyppiset koulutukset (esim. hitsausluokkien, tulityd- ja tydturvallisuuskortin,
hygienia- ja alkoholipassin suorittaminen)
= Kkielikoulutus
TE-keskuksen kanssa toteutettavaan laajempaan kehittdmishankkeeseen voidaan
em. osioita kuitenkin sisallyttaa.

Tybnantajan/tydnantajien maksuosuus hankintasopimuksen mukaisesta
kokonaishinnasta (ilman Alv:a):

Erityiskoulutus Yleiskoulutus

Tydnantajan maksuosuus % [Ty6nantajan maksuosuus %

|Pk-yritys
- enintaan 249 tyontekijaa 65 % 30 %
- vuosilikevaihto max 50 M€
tai taseen loppusumma max
43 M€

Suuri tydnantaja

- vahintaan 250 tyontekijaa 75 % 75 %
- vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai
taseen loppusumma yli 43 M€

Yleista:

Tuotteita voivat kayttda kaikki tydnantajat kuitenkin niin, ettd TasmaKoulutusta
suunnataan ensisijaisesti yrityksiin, etenkin pieniin ja keskisuuriin yrityksiin.
Koulutukset voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti esim. ilta- ja viikonloppu-
koulutuksena siten, ettd osista muodostuu koulutuspaivia a 7 tuntia (7* 45 min).
Tietopuolisia opintoja voivat olla lahiopetus, ohjattu verkko- tai etdopetus.
Koulutuspalvelun myyja on ostajista riippumaton taho.

Vaihtovalmennuksessa voidaan soveltaa seka TasmaKoulutuksen etta
RekryKoulutuksen malleja ja maksuehtoja.

Koulutuksella tulee olla tyévoima- ja elinkeinopoliittiset perusteet ja otettava
huomioon koulutuksen tarpeellisuus, tarkoituksenmukaisuus seké vaikuttavuus.

e Viranomaisen harkintavalta.
e Selvitettdva muut tydvoiman tarjontakanavat ja muut koulutusvaihtoehdot.
e Eisaa vaaristaa kilpailua /ei saa olla toimintatukea/yhdenvertaisuusperiaate.
« Tydnantajan ja kouluttajan taustojen selvittdminen (kaupparekisteriote, verovelkatodistus).
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