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TYOTTOMAT (lom.mi) TY ONHAKIJAT KUUKAUDEN LOPUSSA
HAMEBY TE-KESKLKSEN ALUEELLA YUOSINA 2000-2009
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT, TYOTTOMYYSASTE SEKA AVOIMET TYOPAIKAT TAMMIKUUN 2009
LOPUSSA HAMEEN TE-KESKUKSEN ALUEELLA TYO- JA ELINKEINOTOIMISTOITTAIN

2 TE-TOIMISTO TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUDEN LOPUSSA TYOTTOMYYSASTE (%)
_\:2 (Lomautetut muk.luk.) (Lomautetut muk.luk.)
0 Tammi  Joulu Muutos Muutos Tammi Muutos 2008-2009 Tammi Joulu Tammi
_gé 2009 2008 abs. % 2008 abs. % 2009 2008 2008
@)
< FORSSA 2142 1968 174 8,8 1584 558 35,2 12,6 11,6 9,4
) HEINOLA 1547 1477 70 47 1347 200 14,8 11,9 11,3 10,2
é HAMEENLINNAN SEUTU 3816 3555 261 7,3 3091 725 23,5 8,8 8,2 7,2
‘— PAIJAT-HAME 9766 9167 599 6,5 8590 1176 13,7 11,9 11,2 10,5
@ RIIHIMAKI 1838 1717 121 7,0 1652 186 11,3 8,5 7,9 7,7
(qv] HAME 19109 17884 1225 6,8 16 264 2 845 17,5 10,6 9,9 9,2
" KOKO MAA 246 358 233809 12 549 5,4 218810 27 548 12,6 9,3 8,8 8,4
He)
|z TE-TOIMISTO AVOIMET TYOPAIKAT KUUKAUDEN LOPUSSA Tyottdmista henkilokohtaisesti
lomautetut
Tammi  Joulu Muutos Muutos Tammi Muutos 2008-2009 Tammi Joulu Tammi
2009 2008 abs. % 2008 abs. % 2009 2008 2008
FORSSA 156 138 18 13,0 352 -196 -55,7 307 273 134
HEINOLA 91 54 37 68,5 177 -86 -48,6 213 206 64
HAMEENLINNAN SEUTU 563 247 316 1279 1063 -500 -47,0 443 410 149
PAIJAT-HAME 937 472 465 98,5 1469 -5632 -36,2 1150 970 300
RIIHIMAKI 311 226 85 37,6 501 -190 -37,9 159 129 63
HAME 2058 1137 921 81,0 3562 -1 504 -42,2 2272 1988 710
KOKO MAA 37511 20670 16841 815 55225 -17714 -32,1 26525

Lahdetieto: TEM/Tydnvalitystilastot
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Tyo6ttdmien tyonhakijoiden (ml. lomautetut) maaran muutos edellisen vuoden
vastaavana ajankohtaan verrattuna, Hameen TE-keskus ja koko maa, %
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Léhde: Tyo6- ja elinkeinoministerio / TK1 E
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Tyobvoimatoimistoihin ilmoitetut uudet avoimet paikat
1995-2008 Hameen TE-keskuksen alueella
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Lahde: Tyo6- ja elinkeinoministerit / KK1
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ESITYS V. 2009 AKILLISILLE RAKENNEMUUTOSALUEILLE VARATTUJEN VAROJEN JAOKSI

MOM. 32 50 64 ja | MOM. 323064 ja
MO8, 32.30.84 32,5065 3250835
TYOLLISYYS- | EAKR-OHJELMA-] ESR- OHJELMA-
MM, 32,3045 PERUSTEISET kansallinen kansallinen
TE-KESKUSALUE YRITYSTUKI INVESTOINNIT varaus *) varaus *) YHTEEMSA
|Urn euro eura Buro auro
[RRICLISET
|RAKENNEMUUTOSALUEET
Pirkanmas aoo oo 407 00y [i | 1 302 000
Seld-Plrvanmaan ssubisunta | |
Isma 1 200 J0a] 770 00 1 400 000 1 532 pad| 5 002 000
SOrEEEN seubukunia 1]
=elnalan seutssunta 1]
[k askkolz-Suoml 2 800 0oa) 1 150 000) 450 000k 700 0ooj 5 100 000
waouvolan seuukunia
“alka-Hamiran seuiviuniz 1]
ImaTan Eeliukunia
IPohjanmaa il | i 1 400 000 1 200 oooj 2 700 000
Faskishen kaupurnl _I {
Pohjole-Savn 2 700 000 1 100 000 1750 000 SO0 000
varauden seuiukuniz
#nllls-Savon ssutuiunta
IFohjols-Karjala 1700 oo 700 000¥ 2 000 000 1 100 000
'CEEIFH.EI']HE'I sEUTIKUM3
Lappl 1200 :||:-:|| Z2E 000) 3 14E 000
R3-Lapin seLiukunta |
YHTEENGA 10 800 000 T 50 ool 10 148 000
¥ - 15 EETL rahc aauummﬁlﬁm %, vaan

ympiristikaskukaet ovat saanest rahortuata
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TAANTUMAN MUKANAAN TUOMAT HAASTEET
TYOLLISYYDEN JA YRITYSTOIMINNAN
KEHITTAMISELLE

* Miten selvitdan mahdollisimman pienin vaurioin
taantuman yli ?

« Miten voidaan hillita ty6ttdomyyden kasvua, estaa
syrjaytymista ja auttaa alueen yritystoimintaa
selviytymaan?

e Miten palataan taantuman jalkeiseen tyovoiman
niukkuuden aikaan ?



TE-keskuksen toimenpiteita akillisen
rakennemuutoksen aluellla

e Uuden yrittajyyden synnyn tukeminen

— Uusyrityskeskusten rahoituksen turvaaminen ja toiminnan
varmistaminen myos Heinolassa

— Riittavan yrittajyyskoulutuksen tarjonta

— Yhteisty0 kumppaneiden, mm. Finnveran, Lakesin,
maakuntaliiton ja yrittajajarjeston kanssa
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 Vaikeuksiin joutuneiden yritysten selviytymisen
tukeminen

— Yhteisen toimintamallin rakentaminen julkisten rahoittajien
(Finnvera, TE-keskus, TE-toimisto, Tekes) seka yrittajgajarjeston
ja kauppakamarin kanssa

— Rahoituksen, asiantuntijapalvelujen, tydvoimapalvelujen ja
"lomautuskoulutuksen” tehokas kaytto E




TE-keskuksen toimenpiteita akillisen
rakennemuutoksen alueilla

Yritysten toiminnan ja kasvun jatkuminen
— Kasvuyrityspalvelun jatkaminen
— Tekesin uusasiakashankinnan vauhdittaminen
— VARA-rahoituksen kaytto uusien liiketoimintojen kehittamiseen
— Lis&antyneiden rahoitusresurssien taysimaarainen kaytto
— Konsultointipalveluiden vauhdittaminen
— Tuki jJa neuvonta omistajanvaihdoksiin
— Kansainvalistymispalvelun tehostaminen
— HARAVAsta saatavan tiedon hyddyntaminen
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TE-keskuksen toimenpiteita akillisen
rakennemuutoksen alueilla

— Rakennusinvestointien vauhdittaminen
tyollisyysperusteisella investointirahoituksella

— ESR-hankkeiden suuntaaminen korostetusti
taantuman torjuntaan
» Verkostosta voimaa -projekti,
* Uudet alueen tarpeesta lahtevat hankkeet

— Ensimmaisen tyontekijan palkkatuen markkinointi
— LEADER -toimintaryhman tarjoamat palvelut

— Maaseudun pienyritystukien tehokas kaytto

— Maatilainvestointien aktivointi
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TE-keskuksen toimenpiteita akillisen
rakennemuutoksen alueilla

TyOnantaja- ja tyonhakijapalvelut
— TE-toimiston resurssien vahvistaminen
— Jalkautumista yrityksiin jatketaan
— Vaikeuksissa olevien yritysten tunnistaminen
— Muutosturvan aktiivinen tarjonta irtisanomistilanteissa
— Nuorten lisdantyvan tyottomyyden katkaiseminen
— Tyovoimakoulutuksen resurssien taysimaarainen kaytto
— Koulutuksen suuntaaminen alolille, joissa on viela imua
— "Lomautuskoulutuksen” markkinointi
. 2

7))
-]
4
0
)
4
@)
=
)
4
E
=
@©
1
:O
>
|_




Eri toimijoiden yhteistyon tiivistaminen

— Toimintamallin vaikeuksissa olevien yritysten
tunnistamiseen ja tukemiseen

— Kuntien tyollistamistoimien lisaaminen

— Yhteisty0 maakuntaliiton kanssa, mm. EU-varojen
suuntaaminen taantuman torjuntaa

— Yhteisty0 tyontekija- ja tydnantajajarjestdjen kanssa
mm. TE-toimikunnissa = Alueellisen taantuman
torjunnan toimenpideohjelman laatiminen
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