2. SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Yleisenda tavoitteena on tuottaa ja toteuttaa kuntalaisille ajanmukaiset varhaiskasvatus-, perusopetus-
ja hyvinvointipalvelut I&helld asukkaita.

Tavoitteena on kunnan strategian mukaisesti kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.
Sivistystoimen palvelut tuotetaan tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti.

Kunnan elinvoimaisuuden seka asukkaiden aktiivisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen on keskeista
kaikkien sivistystoimen palvelujen jarjestamisessa. Hyvinvoinnin edistamisessa on tarkealla sijalla myos
moniammatillinen tiimityo.

Toimialan suunnitelman yleisperusteet ja kehitysnakyméat 2019 - 2021

Esiopetuksen lapsimaarat vaihtelevat 17 ja 21 lapsen valilla vuosittain. Perusopetuksen 1. - 9.
luokkien oppilasmaara 20.9.2019 oli 153 oppilasta ja oppilasmaara laskee ennusteen mukaan 5
prosenttia suunnitelmakauden aikana.

Talla hetkella 0-6 vuotiaita lapsia on 88, joista varhaiskasvatuksen piirissa on 65 lasta.

Varhaiskasvatuslain mukaiset lasten ja aikuisten valiset suhdeluvut pysyvat ennallaan. Subjektiivista
oikeutta on rajattu vuonna 2016 siten, etta kaikilla lapsilla on oikeus varhaiskasvatukseen 20
tuntia/viikko, 84 tuntia/kuukausi. Varhaiskasvatusta jarjestetaan kokopaivaisesti, jos lapsen
vanhemmat tai muut huoltajat tydskentelevat kokoaikaisesti, opiskelevat paatoimisesti, toimivat
yrittdjina tai jos se on tarpeen lapsen kehityksen, tuen tarpeen tai perheen olosuhteiden takia.

Uusien valtakunnallisten varhaiskasvatuksen perusteiden pohjalta on laadittu paikallisella tasolla oma
varhaiskasvatussuunnitelma, joka on otettu kayttoon 1.8.2017.

Esiopetuksessa noudatetaan 1.8.2016 kayttdon otettua suunnitelmaa. Esiopetuksen
opetussuunnitelman ja varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen vaatii pedagogista
tiimitydskentelya ja oppimisymparistdjen kehittdmistd mm. digitaalisten laitteiden hankintaa ja yllapitoa
sekéd henkildkunnan koulutusta.

Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma 2016 on ollut kaytéssa 1.8.2019 alkaen koko
perusopetuksessa.

Opetussuunnitelmauudistuksessa korostuu oppilaiden osallisuus, digitalisaation tuomat
mahdollisuudet ja laaja-alainen osaaminen. Opetussuunnitelman jalkauttaminen on vaatinut
laitteistojen ja uusien oppimateriaalien hankintaa seka henkilokunnan koulutusta ja tydnohjausta.
Uudistuksen myota lisaantynyt valinnaisuuden maara on vaatinut myos lisaa opetuksen tuntiresurssia,
jotta pienille 10-25 oppilaan ikaluokille on voitu taata monipuolinen valinnaisainetarjonta.

Kirjaston lainausluvut ovat kasvaneet vuonna 2019. Vield on liian aikaista sanoa, onko se omatoimikirjaston

ansiota. Tulevien vuosien seuranta ndyttda mihin suuntaan lainausluvut alkavat kehittya. Myos aineiston
laatu ja asiakkaiden toiveiden huomioiminen hankinnoissa toki vaikuttavat lainauslukuihin.

2.1 Sivistystoimen hallinto

Sivistystoimen hallinnon tehtavana on mahdollistaa sivistystoimen palvelujen tuottaminen lahella
asukkaita kustannustehokkaasti. Sivistystoimen hallinto on vastannut toiminnan suunnittelusta ja



koordinoinnista seka osallistunut kunnan kokonaisvaltaiseen kehittamiseen yhteistydéssa muiden
toimijoiden kanssa. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokoontunut vuoden 2019 aikana yhteensa
yhdeksan kertaa. Rehtori-sivistystoimenjohtaja on osallistunut Paijat-Hameen seudulliseen

sivistystoimen ohjausryhmaan.

Strategiset pitkan aikavalin tavoitteet
Toimivien ja ajanmukaisten varhaiskasvatus-, perusopetus- ja hyvinvointipalvelujen tuottaminen lahipalveluna

kustannustehokkaasti.
Valtuustoon néhden Lautakuntaan nahden sitovat | Mittari Toteutunut
sitovat tavoitteet tavoitteet

Vaikuttavuustavoitteet
Toimivat ja ajanmukaiset
palvelut

Tuottavuustavoitteet
Taloudelliset rakenteet ja
toimintamallit

Vaikuttavuustavoitteet
Toimintasuunnitelmien
mukaisten palvelujen
tuottaminen

Tuottavuustavoitteet
Taloussuunnitelmien
mukaiset palvelut

Arviointikyselyt eri
toimialoilla

Osavuosikatsaukset /
vertailu talousarvioon

varhaiskasvatuksen
maakunnallinen arviointi
kevat/2019

CAF-itsearvionti
perusopetuksessa
kevat/2019

Toteuma vastaa
talousarviota

2.2 Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, oppimista ja
hyvinvointia yhdesséa huoltajien kanssa

Varhaiskasvatuslaki on tuonut muutoksia paivakodin henkildstdon kelpoisuuksiin, tehtdvanimikkeisiin ja
rakenteeseen. Vuoden 2030 alusta paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta
henkildstosta vahintdan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Paivakodin johtajalta edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuutta ja kasvatustieteen maisterin tutkintoa. Tama on otettava huomioon henkildoston

rekrytoinnissa.

Varhaiskasvatuslaissa korostuvat mm. lapsen edun ensisijaisuus ja yhdenvertaisuuden edistaminen.
Varhaiskasvatus edistaa tasa-arvoa ja estaa syrjaytymista. Tutkimusten mukaan tehokas keino
ehkaista nuoruusian ongelmia (paihteiden kaytto, vakivaltainen kaytos, syrjaytyminen) on lapsen
varhainen tukeminen harjoittelemalla erityisesti tunnetaitoja ja vastuullista sosiaalista kaytosta.
Varhaiskasvatuksen henkildstd on koulutettu kayttamaan Papilio-ohjelman mukaisia konkreettisia
toimintakeinoja em. taitojen oppimiseksi. Olennaisessa osassa on yhteistyd huoltajien kanssa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on v. 2018 julkaissut Varhaiskasvatuksen laadun
arvioinnin perusteet ja suositukset. Varhaiskasvatuksen laadulla on yhteys sen vaikuttavuuteen.
Hartolassa laadun arviointia kehitetdan ja toimintaa suunnitellaan arvioinnin tulosten perusteella.

Laadun ytimessa on lapsen ja tyontekijan valinen vuorovaikutus. Varhaiskasvatuksessa on alkanut uusi
seudullinen Opetushallituksen rahoittama Nakyvaksi-hanke, jonka tavoitteena on vahvistaa lasten
hyvinvointia varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa kehittamalla henkildston tyd- ja toimintatapoja.
Vaikka varsinaisena kehittdmisyksikkdna toimii Onnimanni, koko varhaiskasvatuksen henkildston tyo-
ja toimintatavat ovat kehitystydn kohteena.



Varhaiskasvatuksen johtaja osallistuu kahteen seudulliseen kehittdmisryhmaan.
Varhaiskasvatuspalveluiden kehittdmisryhmassa aiheina on ollut varhaiskasvatuksen lainsdadant6on
seka valtakunnalliseen kehitykseen liittyvien muutosten vaikutuksen arviointi ja I1dakehoidon turvallinen
toteuttaminen varhaiskasvatuksessa, seka yhteistyd liittyen arviointiin, opetussuunnitelmatydhdn,
kaytantoihin eri kunnissa ja ajankohtaisiin asioihin. Nakyvaksi-hankkeeseen liittyvassa tydryhmassa on
tyOstetty vuorovaikutuksen itsearviointitydkalu henkildoston kayttoéon.

Lapsen tuen ja turvallisen varhaiskasvatuksen jarjestamiseksi valttamattémat tiedot voivat liikkua niita
tarvitsevien viranomaisten ja paivakodin tai perhepaivakodin valilla.
Varhaiskasvatuksen uuteen tietovarantoon (Varda) tallennetaan varhaiskasvatuksen jarjestajia,
henkil6stoa, perhetta ja lasta koskevia tietoja, joita eri viranomaiset tarvitsevat hoitaessaan

viranomaistehtaviaan. Tietojen keruu kunnista on alkanut 1.1.2019.

Tulorekisteri on kansallinen sahkoinen tietokanta, joka on ollut mahdollista ottaa kayttéon 1.1.2020.
Se sisaltaa ajantasaiset palkka-, elake- ja etuustiedot yksildétasolla. Viranomainen voi saada
tulorekisterista tietoja, joita han tarvitsee lain mukaisen tehtavansa hoitamiseen.
Varhaiskasvatuksessa tulorekisterista voi saada huoltajien tulotietoja varhaiskasvatusmaksun
maaraamista varten. Koska talla hetkella tulorekisterista voisi saada huoltajien tulotietoja rajoitetusti
eika sen kayttamiseen Kuntaliiton mukaan ole velvoitetta, tulorekisteria ei oteta kayttéon v. 2020.

Strategiset pitkan aikavélin tavoitteet

Valtuustoon ndhden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan ndhden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Vaikuttavuustavoitteet

Varhaiskasvatuslain
mukaisten palvelujen
tarjoaminen.

Lasten tasapainoisen
kasvun, kehityksen ja
oppimisen turvaaminen
seka lapsiperheiden

hyvinvoinnin tukeminen.

Monipuolisten ja
laadukkaiden
palvelujen tuottaminen
Kysyntaa vastaavasti.

Lapsen edun mukaiset,
laadukkaat
varhaiskasvatuspalvelut.

Varhaiskasvatuksen
kehittaminen.

Asiakaskyselyt,
huoltajien kanssa
kaydyissa
keskusteluissa ja
paivittaisissa
kohtaamisissa saatu
palaute. Lapsilta
saatu suora palaute.

Maakunnallinen
varhaiskasvatuksen
arviointi 3-bv. lapsille,
huoltajille ja
henkilostolle
toteutettu 2/2019.

Lasten seka huoltajien
osallistumista on lisatty ottamalla
heidat mukaan toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja
toteuttamiseen. He voivat
jatkuvasti tuoda esille tarpeitaan ja
toiveitaan. Perheiden illassa
9/2019 huoltajat ja lapset ovat
Toiveiden puun avulla saaneet
esittaa toiveitaan liittyen
varhaiskasvatuksen sisaltéihin ja
toimintaan. Hallinnon harjoittelija
Anni Sepponen on jarjestanyt
Perheiden illassa turvallisuuteen
littyvan kyselyn. Kyselyn tuloksia
on hydédynnetty palvelujen
turvallisuuden edistamiseksi.
Vantun uusi saattoalue on otettu
kayttdon syksylla 2019.
Varhaiskasvatuksessa on kaytossa
reissuvihko ja puhelut /tekstiviestit
yhteistyossa / tiedottamisessa
huoltajien suuntaan.
Esikoululaisten huoltajille yhteiset
tiedotteet jaetaan Wilman kautta.

Kyselyn tulokset on otettu
huomioon palvelujen
kehittdmisessa ja toiminnan
suunnittelussa. 1.9.2018 kayttoon
otettu varhaiskasvatuslaki ja
asetus seka




Motivoitunut ja
hyvinvoiva henkilésto.

Henkildstdn
taydennyskoulutus ja
tydyhteison kehittaminen.
Riittava henkilosto ja
tarvittaessa ulkopuolisten
sijaisten kaytto.

Esiopetuksen
vastaava kysely
tulossa 2/2020.

Henkildstdkyselyt ja
kehityskeskustelut.

varhaiskasvatussuunnitelma ja
esiopetussuunnitelma ovat
tydntekijoiden tyon perusta.
Yhteisty6ta huoltajien kanssa on
tehty vasu- keskusteluissa ja
esikoululaisten vastaavissa
keskusteluissa. OHR/Laku- palaveri
on pidetty 1Xkk, tarvittaessa
useammin. OHR/Laku-ryhmé on
arvioinut tavoitteiden toteutumista.

Henkiléstd on osallistunut
henkildkohtaisen
koulutussuunnitelman mukaisiin
koulutuksiin, seké koko
henkiléstdn yhteisiin koulutuksiin.
Viisikkokuntien (Hartola, Sysma,
Joutsa, Pertunmaa, Toivakka)
kanssa on ollut yhteinen
Koulutuspaiva 21.9.2019
Hartolassa.
Varhaiskasvatuksessa on
hyédynnetty Paijat-Hameen
seudullisten
varhaiskasvatuspalveluiden
koulutustarjontaa: Mun paivakoti -
hanke paattyi 5/2019 ja
Nakyvaksi-hankkeeseen liittyva
koulutus alkoi 9/2019. Koko
henkilostd on osallistunut
tietosuoja-, liikenneturvallisuus-,
Papilio-, seka Liikkuen iloa
elamaan- hankkeeseen liittyviin
havainnosta liikkeeksi ja
liilkuntaleikkikoulun
ohjaajakoulutukseen.
Varhaiskasvatuksen johtaja on
osallistunut edellisten lisaksi
ensiapukurssille, Lape-akatemiaan,
Aluehallintoviraston, PHLU:n ja
Kuntaliiton jarjestamiin
koulutuksiin ja
Varhaiskasvattajapaiville.
Ryhmakehityskeskustelut pidetty
kevaalla 2019.

Tyhy-toimintaan on osallistuttu
mahdollisuuksien mukaan
(yritysliikunta, virkistyspaiva).
Sijaisia on tarvittu sairaslomien
lisaksi lloa liikkuen elamaan-
hankkeen liikuntakoulutuksista
saatuihin koulutusvapaisiin. Yksi
henkild on palkattu lasten tueksi
paaosin Positiivinen diskriminaatio-
ja Tasa-arvohankerahoilla.

Tuottavuustavoitteet

Kustannustehokas ja
vaikuttava
palvelutoiminta.

Joustavat,
tarkoituksenmukaiset seka

Lasten lukumaara eri
toimintamuodoissa

Valiaikainen perhepaivahoidon
lisajarjestely on jouduttu
toteuttamaan riittavien




kehittyvat palvelut ja
organisaatio.

Sahkoisten ohjelmistojen
kayton kehittaminen.

varhaiskasvatuspalveluiden
turvaamiseksi. Perhepaivakoti
Pikku Manni on toiminut 2.1.2019-
31.6.2019. Henkilékuntaa on
kaytetty tarkoituksenmukaisesti ja
joustavasti eri toimintayksikoiden
valilla, mika on vahentanyt sijaisten

tarvetta. Varhaiskasvatuksen
johtaja on toiminut ryhmissa
tarpeen mukaan.
Varhaiskasvatuksen johtaja on

liittyvaan koulutukseen. Yksi

koulutukseen.

osallistunut ProConsona-ohjelmaan

tyontekija on osallistunut Titania-

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta on jarjestettava lapselle asumisen ja oleskelun perusteella. Varhaiskasvatuslain
mukaan kunnan velvollisuus on jarjestaa varhaiskasvatuspalvelua siina laajuudessa ja sellaisin
toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttda. Varhaiskasvatuspalvelujen tulee olla l1ahella
kayttajia. Varhaiskasvatuspalveluita jarjestettdessa lahdetaan aina lapsen edusta. Hartola on tarjonnut
varhaiskasvatusta myds ostopalveluna, kun perheen tarpeet ja lapsen etu on sita vaatinut.

Kokopaivaista varhaiskasvatusta on jarjestettava lapsille, joiden vanhemmat ovat ty6ssa
kokoaikaisesti, opiskelevat, toimivat yrittdjina tai ovat omassa ty6ssa paatoimisesti. Varhaiskasvatus
voi olla kokopaivaistd myos mm. kuntoutuksellisista syista. Lapsella on oikeus saada varhaiskasvatusta
20h/viikko, vaikka vanhemmat olisivat kotona.

Hartolan kunnan strategian mukaan paikkakuntaa kehitetaan tukemalla yritystoimintaa, joka edistaa
tyollisyytta. Hartolaa mainostetaan hyvana paikkana asua. Uusille asukkaille tarjotaan
rakentamispaikkoja ja tontteja, seka maksetaan vuokra- ja asunnonostotukea, vauvarahaa ja
kuntalisda. Kuntaan muuttavat perheet tuovat tullessaan varhaiskasvatuspalveluja tarvitsevia lapsia.

Elinvoimaisuus syntyy oikeanaikaisista panostuksista julkisiin palveluihin. Kahden viikon hakuaikaa
sovelletaan myds muuttotilanteissa, jos muutto toiseen kuntaan tapahtuu tyon tai opintojen takia eika
varhaiskasvatuksen alkamisajankohta ole ollut ennakoitavissa. Varhaiskasvatuspaikkoja on ollut
riittavasti ja varhaiskasvatuksen tarpeeseen on kyetty reagoimaan nopeasti.

Laadukasta varhaiskasvatusta ei ole ilman riittdvaa, koulutettua ja hyvinvoivaa henkil6stoa.
Valtioneuvoston asetus 753/2018 varhaiskasvatuksesta maarittelee henkildston mitoituksen.
Hartolassa noudatetaan Sivistyslautakunnan paatésta 17.3.2016, jonka mukaan paivakodissa yhta
aikuista kohti saa olla seitseman 3-6-vuotiasta lasta. Alle 3-vuotiaita saa olla nelja yhdella hoito- ja
kasvatustehtavassa olevalla henkildlla. Mitoituksessa on otettava huomioon lasten tuen tarve
henkildstomaaraan nahden. Tarvittaessa on palkattu lisaa henkildstoa.

Hartolan kunnan strategian yhtena paatavoitteena on hyvinvoiva kuntalainen ja yhdeksi tavoitteen
toteuttamisen keinoksi mainitaan mm. lapsiin panostaminen. Hartolassa tarjotaan monipuolisia
varhaiskasvatuspalveluja lapsiperheille vastaten lasten varhaiskasvatuksen, esiopetuksen seka
varhaisen tuen tarpeisiin.

Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakoti Vantussa, perhepaivakoti Onnimannissa, seka
perhepaivahoitajien kodeissa (2 hoitajaa). Vuorohoito jarjestetddn Onnimannissa. Varhaiskasvatuksen
eri toimintamuodot sailytetdan, etta voidaan vastata perheiden erilaisiin varhaiskasvatuksen tarpeisiin.

Esiopetus



Esiopetuksella tarkoitetaan kuusivuotiaille tarjottavaa maksutonta perusopetuslain maarittelemaa ja
esiopetuksen opetussuunnitelman mukaista opetusta. Esiopetuksen tavoitteena on edistaa
yhteistydssa vanhempien ja huoltajien kanssa lapsen kehitys- ja oppimisvalmiuksia, seka vahvistaa
lapsen sosiaalisia taitoja ja tervetta itsetuntoa leikin ja myonteisten oppimiskokemusten avulla.

Esiopetusta jarjestetaan paivakoti Vantussa.

Varhaiserityiskasvatus

Jokainen lapsi on oikeutettu saamaan tukea kehitykseensa ja oppimiseensa. Varhaiskasvatuslain
mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluita tulee olla saatavilla silloin, kun lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa tarvitaan lapsen tuen ja tukitoimenpiteiden arviointia.
Erityistd kasvatusta ja tukea tarvitsevat lapset pyritaan sijoittamaan paivakoti Vanttuun, jossa

henkilokunta on saanut koulutusta erityiskasvatukseen liittyen ja tottunut tydskentelemaan tehostettua

tai erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa. Varhaiskasvatuksen henkildoston tukena toimii
monialainen asiantuntijaryhma Laku (esiopetuksessa OHR).
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut on ostettu Keski-Suomen sosiaalialan

osaamiskeskuksesta (2pv/kKk).

Tunnuslukuja: TP 2018 Tp 2019 TA2020 | TS2021 | TS 2022
Lasten maéra varhaiskasvatuksessa 67 65 65 65 58
- esiopetuksessa (11) (18) (19) (21) (12)
- péivakotihoidossa (myés esiopp.) 30 32 33 33 30
- perhepaivahoidossa (Onnimanni+pph) 37 31 32 32 28

Kotihoidon tuki

Kotihoidon tukea myonnetaan vanhemmalle tai muulle huoltajalle, jonka alle 3-vuotias lapsi ei ole
kunnan jarjestamassa varhaiskasvatuksessa (paivahoidossa). Lasta voi hoitaa jompikumpi
vanhemmista tai muu hoitaja (esim. sukulainen). 1.8.2017 Hartolan kunta on mydntanyt

hakemuksesta kuntalisaa.

Lasten kodinhoidon tuet

Vuosiluku Keskimaarin lapsia Kodinhoitotuen maara
2011 37 97 000 €
2012 30 99270 €
2013 36 101560 €
2014 36 112262 €
2015 37 118750 €

Lasten kotihoidontuen saajien maara vuosina 2011-2019.




2016 46 144060 €
2017 30 sis. kuntalisd 104160 €
2017 9 2943 €
2018 33 sis. kuntalisé 119340 €
2018 9 18840 €
2019 28 sis. kuntalisd 104042 €
2019 9 12210 €

2.3 Perusopetus

Perusopetusta on jarjestetty Hartolan Yhtenaiskoulussa. Erityista tukea tarvitsevat oppilaat ovat
opiskelleet inkluusion periaatteella oman ikaluokkansa yleisopetuksen rynmassa laaja-alaisten
erityisopettajien ja koulunkaynninohjaajien tuella. Toiminta-alueittain jarjestetty erityisopetus on
toiminut kuitenkin paaosin omana opetusryhmanaan. Pienryhman toiminta lakkaa 1.8.2020.

Koulussa oli lukuvuonna 2018 - 2019 erityista tukea saavia perusopetuksen oppilaita 6,1 % ja
tehostettua tukea saavia oppilaita 14,9 %. Lukuvuonna 2019 - 2020 erityista tukea saavia
perusopetuksen oppilaita 7,2 % ja tehostettua tukea saavia oppilaita 17,6 %.

Strategijset pitkan aikavalin tavoitteet
Lasten ja nuorten oppimisen, kasvun, hyvinvoinnin ja kehityksen seké perheiden kasvatustehtavan tukeminen.
Kustannustehokkaat ja vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon ndhden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nahden sitovat
tavoitteet

Mittari

Toteutunut

Lasten ja nuorten
tasapainoisen oppimisen,
kasvun

ja kehityksen edistaminen
ja tukeminen

Oppilaiden jatko-opintojen
ja ammatinvalinnan
kannalta tarpeellisten
tietojen ja taitojen
saavuttaminen

Oppimisen rohkaiseva
tukeminen

Syrjaytymisen ja kiusaamisen
ehkaisy

Monikulttuurisuuden ja
suvaitsevaisuuden edistaminen

Lasten ja nuorten osallisuuden
edistaminen

Monipuolinen ja laadukas
opetus

TVT-taitojen parantaminen
Jatko-opintovalmiuksien
turvaaminen

KiVa-koulu kysely
Laajan
terveystarkastuksen
avainindikaattorit
Kouluterveyskysely

Opetustunnit/

oppilas

v 2018-19 2,18h/0opp
v 2019-20 2,35h/0pp

Koulupudokkaiden
maara/

paattotod. kevat 2019
95%

KiVa Koulu -ohjelma
kaytossa ja kysely 5/2019

Kouluterveyskysely
kevaalla 2019

Liikkuva Koulun kerhot ja
valkkaritoiminta
Vanhempien tapaamiset
Yhteisoéllinen ja
yksilokohtainen
oppilashuolto

Aamu- ja iltapaivatoiminta
Oppilaskuntatoiminta

Opetussuunnitelman ja
toimintasuunnitelmien
toteuttaminen seka
monipuolinen opetus- ja
valinnaisainetarjonta




Motivoitunut, hyvin-
voiva ja tydhoénsa
sitoutunut henkildstd

Fyysisten tydolosuhteiden
parantaminen
Taydennyskoulutuksen
tarjoaminen
Tyhy-toiminnan
monipuolistaminen

Henkilostokyselyt
Kehityskeskustelut

Etsiva nuorisotyontekija oli
koululla viikoittain

Koho-jaksoja Nuorten
ty6pajalla toteutui

Tyhy-toiminta /
tydhyvinvointi
opetushenkiléstolle
Koulutuksiin
osallistuminen
suunnitelmien mukaista
Kehityskeskustelut
vuosittain

Tuottavuustavoitteet

Kustannustehokas ja
vaikuttava palvelutoiminta

Tuottavuustavoitteet

Tehtavien hoitaminen
tehokkaasti ja taloudellisesti
Opetusryhmien jarkeva
muodostaminen

Kiinteiston jarkeva ja
monipuolinen kayttoé

Kustannukset
euroa/oppilas

Keskimaarainen
ryhmakoko

Tilojen kayttoaste
koulupaivan aikana ja

Henkiléstosuunnitelman ja
toimintasuunnitelman
yhteensovittaminen:
henkiloston maaraa
vahennetty oppilasmaaran
vahetessa

Luokkatilojen kayttdaste
koulupaivan aikana klo 9-

muu kayttod 15 oli 55,9 % ja iltakayttoa
kasityo-, kotitalous-,
Kuvataide- ja
medialuokassa.
Tunnuslukuja
TP 2017 TP 2018 TA 2019 TP 2019 TA 2020 TS 2021
Oppilasmaara 185 167 154 153 147 146
20.9. 15 aik po 15 aik. po
€/oppilas iiman 12 657 13975 13178
vammaisopetusta
€/oppilas sisaltaa 13 194 14 267 13639
vammaisoppilaat
Ryhméakoko (ka) 15,4 14,0 14,0 13,9 14,7 14,7
2.4 Vapaa sivistysty6

Perustehtavana on tuottaa laadukkaita kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluita, jotka edistavat
asukkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja lisaavat yhteisollisyytta.

Kulttuuripalvelut

Monipuoliset kulttuuripalvelut vahvistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta seka paikallista identiteettia. Rikas
paikallinen kulttuuri luo edellytyksia hyvinvoinnin kokemuksellisuudelle lisdten yhteisollisyytta ja kunnan
vetovoimaa. Vuoden aikana kulttuuripalvelut jarjesti useita tapahtumia monipuolisesti taiteen ja kulttuurin
aloilta pyrkien ottamaan huomioon laajasti eri ikdryhmittymat. Tarkeimpia kulttuuritoimen jarjestamia
tapahtumia olivat Maila Talvio —salonki taidenayttely (3100), kunnan ltsendisyyspaivan juhlallisuudet (100)
Outolintu elokuvayo (130) ja Jouluvaellus (300).



Pienemmista tapahtumista mainittakoon Tuokio Lapin tunnelmaa -konsertti, Elokuvasavelmia meilta ja
maailmalta -konsertti ja Tango del Norte & Romina Bianco -konsertti. Teatteri Eurooppa Nelosen Pate
Viidakon kuningas -teatteriesitys tarjottiin koululaisille yhteistydssa vanhempaintoimikunnan kanssa (100) ja
Laula kanssain -yhteislaulutilaisuus (60) yhteistydssa Itd-Hameen Museon kanssa.

Merkittdvimpina yksittdisend saavutuksena ja oikeana tyovoittona voidaan pitda Torpparien muistomerkin
valmistumista. Juhlallinen teoksenpaljastustilaisuus jarjestettiin yhteistyossa ltd-Hameen Museon ja LC

Hartolan kanssa 20.9.2019.

Maila Talvio -salongin nimeksi muutettiin Taidesalonki Talvio. Uusi nimi on kadytossa vuodesta 2020.

Strategiset pitkan aikavalin tavoitteet
Monipuolisen kulttuuritoiminnan tarjoaminen kaikenikaisille.

Valtuustoon ndhden Lautakuntaan ndhden Mittari ja vertailuarvo Toimenpiteet
sitovat tavoitteet sitovat tavoitteet
Monipuolista Hyvinvointia lisdaavat Kunnan kulttuuritilojen ja Monipuolinen
kulttuuritoimintaa edellytykset ympadriston kulttuuritarjonta
kaikenikaisille taiteen ja kulttuurin hyddyntdminen -tydpajat

tekemiselle ja kokemiselle -retket

-esitykset

Monipuolinen eri-ikdiset Asiakaspalautteet -konsertit

huomioivat

kulttuuritarjonta Yleisbmaarat Lastenkulttuurikeskus

Efektin esitykset ja tydpajat

Sirkustoimintaa
paivakodissa ja koulun
pienryhmassa

Elokuvayhteistyona Keski-
Suomen elokuvakeskuksen
kanssa toteutettu
Outolintu-elokuvay®

Paikallisille toimijoille
myonnettiin avustuksia ja
avustustenjakoperusteet

modernisoitiin.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden tavoitteena on tarjota monipuolisia, erilaiset liikkujat huomioivia, helposti
saavutettavissa olevia liilkuntamahdollisuuksia ja lisata liikkujien tietoisuutta omatoimisen liikkunnan
mahdollisuuksista Hartolassa. Liikunnallista aktiivisuutta tuettiin tarjoten mm. helposti saavutettavia,
edullisia liikuntatiloja ja suorituspaikkoja eritoimijoiden ja yksityishenkildiden kayttoon. Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta paatti loppuvuodesta tarjota alle 18 vuotiaiden lasten ja nuorten ohjattujen ryhmien
harjoittelun KunkkuAreenalla maksuttomasti vuoden 2020 alusta alkaen.



MOBO-suunnistusrataverkostoa laajennettiin Purnun ymparistéon yhteisty6ssa Itd-Hameen rastin kanssa.
Sysman ja Hartolan yhteinen pyorailymatkailuhanke kiinnitti huomiota seudulliseen pyo6railyolosuhteiden
kehittamiseen. Liikuntamajalle hankittiin testamenttivaroilla helppokéayttoisia ja laadukkaita kuntolaitteita.

Loma-aikoihin sijoittui monia liikuntatilaisuuksia ja Maila Talvio -salongilla jarjestettiin ensimmaista kertaa
puistojoogaa. Lapsille ja nuorille jarjestettiin heinakuussa skeittileiri ja uimakoulut. Liikkuen iloa elam&dan—
hanke mahdollisti liikuntaneuvonta- ja asiantuntijapalveluiden hankkimisen Hartolaan ostopalveluna neljana
paivana viikossa Paijat-Hameen Liikunnalta ja Urheilulta.

Strategiset pitkdn aikavalin tavoitteet
Edistetdan eri-ikdisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta lilkkunnan avulla tasapuolisesti Kustannustehokkaat ja
vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon ndhden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nahden sitovat
tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Edistetdan
hyvinvointia ja terveytta
liilkunnan avulla

Tietoisuus omatoimisista
liilkuntamahdollisuuksista

Liikuntaan ohjaaminen ja
tukeminen liikuntapaikkojen
saavutettavuudella ja
asiantuntevalla ohjauksella

Hyvinvointi-indikaattorit

Tilastot

Osallistujien aktiivisuus

Monipuoliset olosuhteet ja
palvelut kannustavat
liikkumaan

Tiedotukseen ja
markkinointiin kiinnitettiin
aikaisempaa enemman
huomiota (mm. infot,
some, nettisivut)

Toimintakyvyn
yllapitdminen ja
parantaminen liikkunnan

Terveysliikunnan
palveluiden kattavuus
yksilolliset tarpeet huomioiden

Testien tulokset

Osallistujakyselyt

Varausjarjestelmaksi
hankittiin Julius
helpottamaan varausten

avulla hallintaa ja laskutusta
Riittavat resurssit ja
ammattitaitoiset ohjaajat Liikuntaldhetteet ja niiden Paikallinen ja seudullinen
vaikuttavuus yhteistyd mm. seurojen
Liikuntamahdollisuuksien sekd Paijat-Hameen
saavutettavuus ja Liikunnan ja Urheilun
monipuolisuus kanssa
Matalankynnyksen
liikuntaryhmat,
tapahtumat, kurssit ja
teemapaivat
Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut tarjoavat laadukkaita nuorten yksil6lliset tarpeet huomioivia ennaltaehkdisevdn nuorisotydn
toimintamuotoja. Nuokun, Nuorten Tydpaja Signaalin ja Etsivdn Nuorisotyon yhteinen tila mahdollistaa
monipuolisten ja tarpeen mukaan myds yksildllisten palvelujen tarjoamisen 7-29 -vuotiaille lapsille ja nuorille.
Nuokku oli avoinna kevat ja syyskaudella kolmena iltana viikossa. Nuokku yhteistydssa olivat mukana useat
vapaaehtoiset valvojat, Etsiva nuorisotyd, Hartolan 4H-yhdistys ja Tainionvirran seurakunta.




Nuorisopalveluiden vastuulla oli 14-18 -vuotiaiden nuorten kesatyollistaminen. Lions Club Hartolan tukemia
kesadtyopasseja hyodynnettiin yrittdjien toimesta noin viidenkymmenen hartolalaisen nuoren tyollistamiseen.
Nuorten kesatyollistamisen tavoitteena on lisdta nuorille valmiuksia toimia tyémarkkinoilla ja oppia

tyoelaman pelisdantoja.

Nuorisopalveluiden toimintaan oman savynsa loivat elaman haasteellisuus ja oireilu osalla nuorista.
Nuokkutoiminnan lisdksi jarjestettiin mm. laneja, teemailtoja ja erilaisia retkia seka osallistuttiin huikeaan
Moottoriharrastetapahtumaan. Nuorisovaltuusto toimi vuoden aikana aktiivisesti. Kevadalla eduskuntavaalien
yhteydessa jarjestettiin Nuorisovaalit.

Yhteistydprojekteista mainittakoon Hartola, Sysman ja Joutsan Osaan! -hanke, jonka avulla jarjestettiin 13-29
-vuotiaille nuorille erilaisia koulutuksia ja toimintaa. Vapaa-aikapdallikdn opintojen tiimoilta syntyi lisaksi
Ideahautomo ITU, jossa Hartola, Sysman, Pertunmaan ja Joutsan nuorisotyontekijat yhdistavat voimiaan ja
resurssejaan synergiaetua tavoitellen.

Strategiset pitkan aikavalin tavoitteet
Lasten ja nuorten hyvinvointia edistava toiminta: pdihteettomyyttd, suvaitsevaisuutta ja itsendistymista vahvistaen.
Kustannustehokkaat ja vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon ndhden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan ndhden sitovat
tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Lasten ja nuorten
hyvinvointia edistdva
toiminta ja
monipuoliset
paihteettomat vapaa-
ajanviettomahdollisuud
et

Nuorten arjen
hallinnan ja kasvun
tukeminen

Nuorten osallisuus ja
kuuleminen

Monipuolinen toiminta
Nuorisotilalla

Nuorisovaltuusto aktiivisena
vaikuttajana

Nuorten aktiivisuuden
tukeminen harrastustakuulla

Monialainen tyéryhma ja
seudullinen yhteisty®

Hyvinvointi-indikaattorit

Tilastot

Kyselyt

Tapahtumien lukumaara
ja kavijamaarat

Osallistujien antama
palaute

Nuorisovaltuusto toimi aktiivisesti ja
padsi osallistumaan aidosti
paatoksentekoon kunnassa

Ohjattua toimintaa jarjestettiin
7-29-vuotiaille nuorille mukaan
lukien nuorten pajan asiakkaat

Move your body — Move your
mind -hanke maahanmuuttajien
kotouttamiseen liikunnan avulla.
Hanke hiipui
maahanmuuttajanuorten
poistuttua paikkakunnalta.

Moniammatillinen tyéryhma
Monipuolinen seudullinen yhteisty®

liikuntaan ja harrastuksiin paasy
mm. edullisin tilavuokrin ja
liikuntaryhmin

Ennaltaehkaiseva ja
raataloity
erityisnuorisotyd
tukitoimenpiteineen

Etsiva nuorisotyontekija +
Nuorten Tybpaja Signaali
pyrkivdt tavoittamaan
kaikki alle 29-vuotiaat
ilman koulutusta tai tyota
olevat nuoret seka ne,
joilla on riski jaada

Asiakkaiden maara

Nuorisotyottémien
maara

Nuorten
jatkosijoittuminen

Monipuoliset Nuorten tydpajan
ja Etsivanuorisotydn palvelut.

Yhteisty® etsivan ja tydpajan
valilla toimii saumattomasti.




koulutuksen ja / tai
tyoelaman ulkopuolelle

pajajakson tai
koulutuksen jalkeen

Vilituntitoimintaa viikoittain Ita-
Hameen opistolla ja Hartolan
yhtenaiskoululla.

Etsivan nuorisotyontekijan
keskustelut kaikkien 9-
luokkalaisten kanssa yhdessa
koulukuraattorin kanssa.

Suunnitelmallinen jatko-

sijoittuminen nuorten tydpajan
asiakkaille (joko koulutukseen,
tyoelamaa tai jatko tyopajalla).

Nuorten toiminnallinen
ja suunnitelmallinen
aktivointi

Autetaan nuoria
sijoittumaan koulutukseen ja
tyoeldmaan erilaisin
tukitoimin itsendistymistd ja
eldmanhallintaa tukien

Startti- valmennuksen ja
aktiviteettien kehittaminen

Nuorten tyopajalla
sopimukselliset nuoret ja
etsivalla
sopimuksettomat
kontaktit; asiakasmaara
ja valmennuspaivat

Ty6voimaviranomaisten
tapaamisiin liittyva
yhteistyotavoite jai
saavuttamatta
TE-toimiston sisaisista
jarjestelyista johtuen:
palvelut ovat
alueellisestikin
vahentyneet ja
aikaisemmat
saannolliset
ohjauskdynnit nuorten
pajalla loppuneet
kokonaan.

Alueellinen yhteistyd Sysman,
Joutsan ja Heinolan nuorten
tyopajojen kanssa:

-retket

-tapahtumat

-NUOTTA -valmennukset
-workshopit ja kurssit.

Pajapaikka tarjottiin kaikille sita
tarvitseville nuorille seka
ohjausta myos muille kuin pajan
asiakkuudessa oleville nuorille

Suunnitelmallisen alueellisen
yhteistydn juurruttaminen
toimintaan. (Yhteisen toiminnan
suunnittelu ja toteutus,
resurssien ja osaamisen
jakaminen, nuorten tukeminen
yli kuntarajojen.)

OSAAN -hanke tarjonnut tukea
nuorille, tarjoten mm.
pienryhmatoimintaa,
korttikoulutuksia ja
oppilaitosvierailuja.

Yhteistyd Pienten kuntien
Tyokkari -hankkeen kanssa,
tydvalmennusta ja ohjausta,




tietoa alueen avoimista
tyopaikoista.

Nuorten tydpaja

Nuorten Tyopaja Signaali auttaa hartolalaisia alle 29 — vuotiaita nuoria sijoittumaan koulutukseen ja
tyoeldmaan sekad parantamaan itsendistymistd, eldmanhallintaa ja osallisuutta. Nuorten TyOpaja tarjosi
hartolalaisille nuorille laadukasta ja eteenpdin vievaa tydpajatoimintaa seka palveluohjausta. Nuorten
ikdjakauma oli 14 — 29 — vuotta ja heistd 4 oli naisia. Asiakasmaara ollut hienoisen laskeva johtuen pdsasiassa
TE-toimiston roolin hiipumisesta, TE-toimiston kautta ei ole vuonna 2019 ohjautunut yhtdan nuorta pajalle,
ohjaukset ovat tulleet pdaasiassa joko suoraan pajalle, etsivan nuorisotyon kautta, sosiaalitydon kautta tai
Pienten kuntien tyokkadri -hankkeen kautta. Nuoret olivat tyopajalla tydkokeilussa, kuntouttavassa
tyotoiminnassa, tyossaoppimisjaksolla (TOP), tydelamaan tutustumisjaksolla (TET), koulunkaynnin
motivaation kohottamisjaksolla (KOHO) ja palveluohjauksessa. Naistd nuorista sijoittui positiivisesti
eteenpain (esimerkiksi koulutukseen, tydeldmaan, tydkokeiluun ja armeijaan) 85% Nuorten tydpaja on
tehnyt tiivistd yhteistyota kunnan Etsivan nuorisotyon kanssa mm. nuorten ohjauksessa, ja etsivan kautta
my6s ohjautuu nuoria Nuorten tyopajalle. Etsivdn kanssa on myds suunniteltu ja toteutettu yhteisia retkia
sekd Nuotta -valmennusta osana pajatoimintaa. Nuorten tyopaja on tehnyt tiivista yhteistyota myos
alueellisten hankkeiden kuten Pienten kuntien tyokkari -hanke ja OSAAN -hanke, kanssa. Tata kautta on saatu
lisda tukea ja ohjausta pajan nuorille, tydvalmennusta ja opinto-ohjausta sekd pienryhméatoimintaa.
Yhteisty6ta on ollut myds Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman Hartolan toimintakeskuksen kanssa

Nuorten Tydpaja — hankkeessa tydskenteli kaksi tyontekijaa ja sen toiminta rahoitettiin valtionavustuksella
sekd Hartolan kunnan omarahoitusosuudella. Nuorten Tydpaja — hanke on saanut valtionavustusta vuodesta
2006 lahtien. Hankekaudelle 1.6.2018 —31.5.2019 valtionavustusta mydnnettiin 35.000euroa ja
hankekaudelle 1.6.2019 — 31.5.2020 40.000euroa. Uusi valtionavustushakemus on tehty joulukuussa 2019
alkavalle hankekaudelle. Vakituinen tydtoiminnan ohjaaja jai tydlomalle 1.7.2018 ja hdnelle nimettiin pajan
sisaltd sijainen 1.7.alkaen, hanen siirtyessa etsivaksi nuorisotydntekijaksi tydtoiminnan ohjaajaksi valittiin
ulkopuolelta maaraaikainen sijainen (31.7.2019 saakka), vakituisen tyotoiminnan ohjaajan irtisanouduttua
paikka tuli hakuun ja taytettiin vakinaisena 1.8.2019 alkaen. Néin ollen nuorten tyopajalla tyoskenteli vuonna
2019 kaksi tyontekijaa, vuoden alusta kaksi madardaikaista; tydtoiminnan ohjaaja ja tydvalmentaja, elokuun
alusta Tyotoiminnan ohjaajan tyonkuvaan on kuulunut vuonna 2019 myos paihdekoordinaattorin
tyotehtdvat seka lokakuusta alkaen tydllisyydenhoidollisia tehtadvida, mm. KELA:n pitkdaikaistyottomien listan
hoitoon liittyvia tehtavia.

Toteutunut 2018 Toteutunut 2019 | Tavoite 2020
Tavoitetut nuoret 45 (53) nuorta 29 (45) nuorta 35 nuorta
Pajalle tehdyt sopimukset 30 (35) nuorta 22 (30) nuorta 25 nuorta
Muihin toimenpiteisiin ohjatut nuoret 15 (15) nuorta 7 (15) nuorta 15 nuorta

(Vuosi 2018 toteutunut / tavoite)

Etsiva nuorisotyd

Etsivan nuorisotydn padkohderyhmané ovat hartolalaiset, alle 29 -vuotiaat nuoret, jotka ovat jddneet
tyGeldaman ja opintojen ulkopuolelle. Se on tavoitteellista ja toiminnallista tukea, joka pitaa sisallaan
yksil0- ja pienryhmatoiminnan ohjausta, paihdekasvatusta ja arjenhallintataitojen vahvistamista.
Etsivan nuorisotydn painopisteena on ennaltaehkaiseva tyo, joka nakyy tiiviina yhteistydna esim.
Hartolan yhtenaiskoulun ja alueen toisen asteen oppilaitosten kanssa. Etsiva nuorisotydntekija mukana



Puolustusvoimien Aikalisa-toiminnassa seké toimii Rikosseuraamuslaitoksen valvojana paikkakunnalla
alle 29-vuotiaille nuorille.

2018 2019 2020
Asiakkuudet 45 46 47
Asiakkaiden ikdjakauma: 21-vuotiaat tai alle 39 34 40
22 - 29 vuotiaat 6 12 6

Kirjasto

Hartolan kunnankirjasto kuuluu kunnan lakisdateisiin peruspalveluihin ja sen tavoitteena on edistaa vaeston
yhtalaisia mahdollisuuksia kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, seka sivistykseen.

Kirjaston ja ulkopuolisten tahojen jarjestamat nayttelyt, seka tilojen kdytdon mahdollistaminen
harrastepiireille, kuten lukupiiri, ulkopuolisille esiintyjille, seka opiskelijoille ovat tarkea osa kirjaston
toimintaa. Vuonna 2019 aloimme jdrjestaa kuukausittain satutunnin, jossa vapaaehtoiset kdyvat lukemassa

lapsille.

Tehtdvandmme on mahdollistaa kansalaisvalmiuksien kehittaminen ja elinikdinen oppiminen, jossa
olennaisena asiana vaeston opastaminen digitaalisten yhteyksien darelle. Tama toteutetaan kirjaston oman
henkilokunnan toimesta, seka yhteistytssa tyopaja Signaalin nuorten kanssa.

Tavoitteet 2020-2023

Valtuustoon ndahden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nahden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Vaikutustavoitteet
Olemme pystyneet
tuottamaan
monipuolista
kirjastopalvelua kaikille
ikdryhmille.

Asiakkaiden toiveiden
huomioiminen
hankintoihin,
tapahtumiin,
digiopastuksiin, seka
omatoimikirjastoon
liittyvissa asioissa.

Vaikutustavoitteet
Kirjavinkkaus
koululaisille
lukuvuosittain

Digineuvontaa tarpeen
mukaan ja ilmoitettuina
aikoina

Asiakkaiden toiveiden
huomiointi kokoelman
suunnittelussa

Kirjastonkdyton jatkuva
opastus kaikille
ikaryhmille

Kokonaislainaus on
kasvanut hieman

Kirjastokdynnit ovat
hieman nousseet

Aukiolotunnit
lisdantyneet
omatoimikirjaston myota

Asiakaspalautteen
vastaanottaminen ja
toiminnan kehittaminen
asiakasystavallisempaan
suuntaan

Osallistuminen
seudulliseen
kirjastoyhteistydhon.

Osallistuminen Lastu-
kirjastojen jarjestamiin
koulutuksiin, seka
mahdollisesti muihin
hyodyllisiin koulutuksiin.

Kirjastotilan selkeys ja
asiakasystavallisyys

Tuottavuustavoitteet

Omatoimikirjaston
myo6ta kirjaston
aukioloajat ovat
lisdantyneet

Tuottavuustavoitteet

Omatoimikirjaston
kayttajamaarien jatkuva
seuraaminen.

Lainat/asukas

14,2

Tavoite

Asukaslukuun
suhteutetun
lainaajamaardn nousu
kolmella




Verkkokirjaston kaytto
tullut tutummaksi
asiakkaille

-e-aineistot,
aineistovarausten
itsendinen tekeminen ja
verkkomaksaminen

Tilastot lautakunnalle
heina-, loka- ja
maaliskuulta vuosittain

Aurora-
kayttojarjestelman
jatkuva paivittaminen ja
Lastu-verkkokirjaston
laajenevat e-aineistot

Henkilokunnan
osallistuminen
koulutuksiin

Aineisto monipuolista ja
asiakkaita kiinnostavaa

prosenttiyksikolla viittaa
siihen, etta
omatoimikirjaston
joustavat pitkat
aukioloajat ovat
lisdnneet lainaajamaaria.

Tunnusluvut

Kirjastotoimi TP 2018 TP 2019 TA2020 | TS2021 TS2022 | 152023

Kokonaislainaus 33072 39367 39000 39000 39000 | 39000

- pagkirjasto 26552 28066

- omatoimikirjasto 5695 11301

- kirjastoauto 825 0

Lainat/asukas 11,3 14,2 14 14 14 14

Kirjastokaynnit yhteensa 18961 19198 19000 19000 19000

- paakirjasto ja omatoimikirjasto 18414 19198

- kirjastoauto 547 0
Aukiolotunnit TP2018 | TP2019 | TA2020 | TS2021 | TS2022 | TS2023
Kirjastoautopysakit 43 0 0 0 0 0
Paakirjaston aukiolotunnit yhteensa 4213 5362 5300 5300 5300 | 5300
Omatoimikirjaston aukiolotunnit* 2651 3982 3982 3982 3982 3982

e . 20 10 pv
Henkiloston koulutus yhteensa . 13 pv 10 pv 10 pv 10 pv
pv

*Tietokannan paivityksesta aiheutuneita koulutuksia oli paljon



Henkildtydvuodet TP 2018 | TP2019 | TA2020 | TS2021 | TS2022 | 152023
Kirjaston palkkaamat 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Palkkatuella 0,85 0,85 0 0 0 0
Yhteens3 3,35 3,35 2,5 2,5 2,5 2,5

Seudullinen kirjastoyhteisty6

Paijat-Hameen kirjastojen kokoelmat tarjoavat ldhes 1,2 miljoonaa kirjaa, sekd musiikkia, kuvatallenteita ym.
aineistoa asiakkaiden kadyttoon.

Kirjastojen yhteisessa https://lastu.finna.fi/ -verkkokirjastossa on asiakkaiden kayttoon tarkoitettua e-
aineistoa. Lisaksi sielld voi kdyda hakemassa ja varaamassa aineistoa, uusia omia lainojaan, tehda itselleen
kirjastokortin ja paljon muuta. Verkkokirjastoon kirjaudutaan kirjastokortilla ja siihen liitetyllla pin-koodilla,
kuten Hartolan omatoimikirjastoonkin.

Paijat-Hameen kunnissa (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollolla, Karkola, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysma)
toimii yhteensa 19 kirjastoa ja 5 kirjastoautoa.

Kirjastotyd

Kirjastossa henkilosto on vahentynyt 0,85 henkilotydvuodella vuodesta 2019. Jaamme to6itd 2,5
henkilon kesken. Kirjastossa takahuoneessa tapahtuva tyo on sita kirjastyota, jota ei helposti tule
ajatelleeksi: Aineiston hankinta, poisto, luettelointi ja lainauskuntoon saattaminen seka laskujen
kasittely ja muu hallinnollinen tyé.

Omatoimikirjaston toihin kuuluu omatoimiaikaan tulleiden palautusten késittely, eli
palautuslaatikoiden tyhjennys ja kaikkien kirjojen uudelleenpalautus lainaustiskilld, seka aineiston

hyllytys.

Myos seutukuljetukset tyoéllistavat kirjastossa. Etsimme kokoelmastamme vuonna 2019 yhteensa
7300 kirjaa, jotka lahtivat Paijat-Hameen muihin kirjastoihin seutukuljetusten mukana. Lisaksi
kasittelemme meille saapuvat seutukuljetukset, jotta niiden mukana tullut asiakkaiden varaama
aineisto on asiakkaiden noudettavissa varaushyllyssa myods omatoimiaikaan.


https://lastu.finna.fi/

Vapaa sivistystyb (kansalaisopisto ja musiikkikoulu)

Vapaan sivistystyon palvelut ostetaan Ita-Hameen Opistolta. Itd-Hameen Opiston kansalaisopisto
tarjoaa nuorille ja aikuisille mahdollisuuden kehittavaan opiskeluun ja harrastamiseen. lta-Hameen
Opiston musiikkikoulu tarjoaa taiteen perusopetuksen mukaista musiikin perusopetusta. Ita-Hameen
Opiston musiikkikoulussa on mahdollista suorittaa musiikin perusopetuksen yleinen oppimaara.

Vapaan sivistystydn opetus jarjestetaan Ita-Hameen opiston omien tilojen lisdksi kunnan eri

kiinteistOissa.

Tunnuslukuja:

TP 2018 TA 2019 TP 2019 TA 2020 TA 2021
Kansalaisopisto euroa 34616 26 933 33362 26000 26000
Musiikkikoulu euroa 22169 22324 20376 22000 22000




