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LIIKUNTA JA URHEILU Hj Qa

Hankkeen toteuttaja M&LLQ!

P&ijagt-Hameen Liikunta ja Urheilu ry (PHLU)
Urheilukeskus, Salpausseldnkatu 8, 15110 LAHTI

Hankkeen rahoittaja

H&dmeen TE-toimisto

Yhteenveto

Tydttomyys on ollut Paijat-Hameessa koko valtakunnan vertailussa vime
vuosina selvasti keskim@ardistd korkeammalla tasolla. Paijat-Hédmeen
Liikunta ja Urheilu ry:n vuosina 2017-2019 toteuttama maakunnallinen
tyodllisyyshanke Liikunnalla tukea tydeldmdadn LITTI2-hanke oli jatkoa
aiemmille LITTI- ja LITU-hankkeille. Hanke perustettin tydttdomyyden
vahentdmiseksi Pdijé@t-Hameessd. Hankkeen tavoitteena oli edistdd
nuorten ja pitk&aikaistydttémien tydllistymistd avoimille tydmarkkinoille.

Hankkeessa olivat mukana Pa&ijat-Hodmeen kaikki kunnat: Asikkala,
Hartola, Heinola, Hollola, Karkdld, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmda.
Hankkeen aikana PHLU toimi kiintedssd yhteistydssd  kuntien
tyollisyystoimien ja Hdmeen TE-toimiston kanssa [6yt&dkseen
oikeanlaisia ihmisid oikeisiin tydpaikkoihin. Yhteistydtd tehtiink myos
yritysten ja muiden samalla sektorilla toimivien tahojen kanssa
toiminnan  kehittdmiseksi ja hankkeelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Hankkeen kohderyhnmdand olivat tydkykyiset pitkdaikaistydttomat,
nuorisotakuun piiriin kuuluvat nuoret tydottomat ja osatydkykyiset. Hanke
tyollisti toimintavuosinaan useita satoja tydttémid palkkatuettuun
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tydhdn monenlaisiin tydtehtdviin alueen urheiluseuroihin sekd muihin
yhdistyksiin ja yrityksiin. Hanke tarjosi myos tydkokeilupaikkoja.

Tyollistymisjakson aikana asiakkaan tyéeldmavalmiuksia,
ammattitaidon ja tydkyvyn kehittymistd tuettiin yksildvalmennuksella,
koulutuksella ja likuntaneuvonnalla. Yksilbvalmentajat tekivat yhdessa
jokaisen asiakkaan kanssa henkildkohtaisen valmennussuunnitelman.
Tydllistamisjakson aikana etsittin myds yhteistydssé asiakkaiden kanssa
aktiivisesti tydpaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta.

Hankkeen tulokset olivat positiivisia. Kolmen vuoden aikana tydllistettiin
335 henkildd. Hankkeen asiakkaista vuosittain noin 50 % pdadsi
tyollistGmisjakson  jdlkeen  jatkopolulle  uvuteen  tyopaikkaan,
opiskelemaan tai eldkkeelle. Oppisopimuksella opiskeli hankeaikana 48
henkildd, joista valtaosa [0ysi tydpaikan valmistumisensa jalkeen.

4. Hankkeen tavoitteet

LITTI2-hankkeen  toiminta-ajatuksena ol edistdd nuorten  ja
pitkaaikaistydttémien tyollistymist& avoimille tydmarkkinoille.
Tavoitteena oli  tydllistadd  vuosittain 140-200 henkildd madrdn
vaihdellessa toimintavuosittain. Hankkeen tarkoitus oli  tydllistad
palkkatukioikeuden saaneita henkilditd alueen urheiluseuroihin sekd
muihin  yhdistyksiin - ja yrityksiin.  Samalla parannettin  yhdistysten
toimintaedellytyksid ja toimimista tydnantajina.

Hankkeen aikana oli tarkoitus tehdd entistd enemmadan yhteistyota
yritysten ja oppilaitosten kanssa tyéllistettyjen edelleen sijoittamiseksi ja
kouluttamiseksi. Tavoitteena oli tydllistdd asiakas ensin kuudeksi
kuukaudeksi yhdistykseen ja sen jalkeen toiseksi kuudeksi kuukaudeksi
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yritykseen.  Asiakkaalle myodnnetystd 12 kuukauden pituisesta
palkkatuesta piti sadstdd vahintaddn 50 % edelleen sijoittumiseen
yritykseen.

Asiakasprosessin - laadulla on  huomattava vaikutus  asiakkaan
jatkosijoittumis-mahdollisuuksiin. Hankkeen tavoitteena oli panostaa
asiakasprosessin laatuun, asiakasldhtdisen toimintamallin toteutukseen
sekd toimivan jatkopolun rakentamiseen. Hankkeen tarkoituksena ol
tydllistdmisen ohessa lisdtd yksilbvalmennuksen, koulutuksen ja
likuntaneuvonnan avulla tyéttémien tydmarkkinavalmiuksia
tydllistdmisjakson aikana niin, ettd heilld olisi paremmat niin fyysiset,
psyykkiset  kuin  ammatilliset  valmiudet  aseftua  avoimien
tydmarkkinoiden kayttoon tukitydllistymisen padtyttyd.

Hankkeen rahoittajan tavoitteena oli, ettd 50 % LITTI2:n asiakkaista
padsisi tyodllistmisjakson jGlkeen joko tdihin avoimille tydmarkkinoille,
opiskelemaan tai yrittdjiksi.

5. Hankkeen organisaatio

Hallinnoijana toimi Pd&ijét-Hadmeen Likunta ja Urheilu ry. Yhdistyksen
hallifus valvoi hankkeen toimintaa normaalin  yhdistystoiminnan
edellyttdmissé puitteissa. Hankkeesta vastasi P&ijét-Hodmeen Liikunta ja
Urheilussa aluejohtaja. Projektipddllikdbn vastuulla  oli  kdytdnndn
toiminta, talous, kuntayhteistyd ja raportointi.

a) Henkilosto ja tehtavankuvat
LITTI2-hankkeen henkildstodn kuuluivat:

Heimola Markku, yksildvalmentaja 18.2.2019-31.12.2019
Jantti Risto, yksilévalmentaja 9.1.2017-31.12.2019
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-31.12.2017

Lumpo Krista, tapahtumaryhman vetdja o)
.1.2017-31.12.2019
N
N
N

1

Pullinen Marja, projektisinteeri 1

Salomaki, Eemeli, yksilbvalmentaja 1.1.2017-22.10.2018
1.1.2017-31.12.2019
1

.2017-31.12.2019

Sinkkonen Jukka, yritt@jyysasiantuntija
Virtanen Arto, projektipadllikkd

Projektip&allikbén tehtavat

Projektipddllikolld oli vastuu hankkeen kayt@dnndn toiminnasta. HAn
huolehti hankkeen taloudesta ja raportoinnista. Projektip&dllikon
vastuulla oli myds hankkeen kehittdminen ja kuntayhteydet sek&
verkostojen yllapito ja rakentaminen.

Projektisinteerin tehtavat

Projektisinteeri huolehti hankkeen palkkahallinnosta,
maksatushakemuksista ja maksulikenteestd.

Yrittgjyysasiantuntijan tehtavat

Yritt@jyysasiantuntija etsi vaylid tydllistettGvien saamiseksi avoimille
tydomarkkinoille sekd& kartoitti itsensd tydllistdmisen malleja erityisesti
likunta- ja hyvinvointialoille.

Yksilbvalmentajan tehtavat

Yksilbvalmentajien  tehtavand oli  tydllistettdvien  rekrytointi o
perehdytys, tydllistettyjen vyksildlinen valmennus ja jatkopolun
tukeminen sekd yhdistysten tydnantajavalmiuksien edistGminen.

Tapahtumaryhmdn vetgjan tehtavat

Tapahtumaryhmdan vetdjé organisoi LITTI-tapahtumaryhmdan toimintaa.
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b) Hankkeen ohjausryhma M&LLQ !

Hankkeella oli ohjausryhmd@, jossa oli edustajia Hdmeen TE-toimistosta,
alueen kunnista, alueen urheiluseuroista, yrityseldmastd, oppilaitoksista
ja PHLU:n hallituksesta. LITTI2-hankkeen ohjausryhmddn  kuuluivat
hankeaikana:

Jarmo Ropponen puheenjohtaja, Lahden Kortteliliga ry
Matti Hulkkonen jasen, Lahden kaupungin nuorisotoimi
Pauli Karvinen jasen, Hollolan kunta

Kari Kempas jasen, Suomen yrityskummit ry

Sami Kuikka j@sen, Lahden kaupunki

Kimmo Kuparinen jasen, Orimattilan kaupunki

Sarianna Manselius j@sen, Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry
Heikki Moilanen j@sen, Likunnalla Tyéhon ry

Pdivi PitkGnen jasen, Orimattilan kaupunki

Helena Vartiainen jasen, Orimattilan kaupunki

Susanna Rahikkala jasen, Asikkalan kunta

Timo Toivettula jasen, Hdmeen TE-toimisto

Arto Virtanen sinteeri, P&ijat-H&meen Liikkunta ja Urheilu ry

Ohjausryhman kokouksiin osallistuivat myds Sami Kuikan varajdsenend
Jasmina Lebnaoui, Helena Vartiaisen varajdsenend Mari Juvonen ja
LITTI2-hankkeen yksildvalmentajat.

Ohjausryhmd& kokoontui hankkeen aikana kolme kertaa vuodessa.
Ohjausryhmdssa kasiteltiin ajankohtaisia asioita, hankkeen toiminnallista
ja taloudellista filannetta, kuultiin - esityksid muista  hankkeista  ja
tyéhallinnon ajankohtaisista asioista sekd kuntien tydllisyystilanteesta ja
tybllisyydenhoitotoimenpiteistd.

Vierailevana esitelmaitsijand yhdessd ohjausryhmdan kokouksessa kavi
Petri Sallinen Liikuntakeskus Pajulahdesta.
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6. Hankkeen markkinointi M&LLQ !

Pa&ijat-H&dmeen Liikunta ja Urheilun aiempien tydllisyyshankkeiden, LITU
ja LITTIT, perintdnd oli urheiluseuroissa olemassa tyollistamisestd jo hyvin
tietoa. Tydllist&misen reunaehdot kuitenkin muuttuvat jatkuvasti samoin
kuin seurojen vastuuhenkildt. Tdman takia oli tarkedd tehddé yhteistyotéa
kuntien, urheiluseurojen sekd muiden yhdistysten ja yritysten kanssa ja
kertoa palkkatukitydllistdmisen eri mahdollisuuksista.

Pa&ijat-H&meen Liikunta ja Urheilu ry:n kofisivuille tehtiin sekd tydntekijdille
ettd tydonantaqjille tarkoitettu kattava tietopaketti hankkeesta ja sen
toimintatavoista.

Hankkeen edettyd, kofisivuille saatin myods asiakkaiden kokemuksia
tydllistdmisjaksosta.

7. Hankkeen toimenpiteet

a) Hankkeen toimintaperiaate

Hankkeen tarkoituksena oli tehdd sopivan tydntekijan palkkaaminen
yhdistykselle mahdollisimman helpoksi. Toimintaa toteutettiin ”Avaimet
kateen” -periaatteella. Aluksi tydnantajayhdistys, eli urheiluseura tai
muu  yhdistys ilmoitti  tydntekijatarpeen. Seuraavaksi hankkeen
yksilbvalmentajat kartoittivat potentiaaliset asiakkaat. Yhdistys teki
lopullisen valinnan tydntekijastd omien haastatteluiden jalkeen.

Palkkatukitydsuhteen synnyttyd rekisterdidyn yhdistyksen kanssa, hanke
huolehti  tydllistdvén tahon antamalla  valtuutuksella  kaikista
tydnantajavelvoitteista aina palkanmaksua mydten. Tydnantajan
tentGdvé@nd oli  huolehtia tydtehtdviin  perehdyttGmisestd  sekd
tydnjohdosta ja valvonnasta yhdessd hankkeen projektihenkildston
kanssa. Tybnjohdosta saattoi huolehtia myds yritys, mikdli kyse ol
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tyontekijdn edelleen sijoittamisesta.  Tydnantaja oli  velvoitettu
antamaan tydntekijdlle vapaata tydhoén littyvien koulutuksien
(oppisopimuskoulutus, osatutkinnot, lyhyt kurssit) k&ymiseen.

LITTI2-hankkeen kautta tydllistetyt tydntekijat eivat olleet P&ijat-Hadmeen
Likunta ja Urheilun tydntekijoitd. Hanke teki yhdistysten kanssa
valtakirjan, jonka antamalla valtuutuksella hanke huolehti tydllistettyjen
palkkahallintoon, verotukseen, vakuutuksiin ym. liittyvist& asioista sekd
yksilbvalmennuksesta. Pdivittdinen tydaika palkkatuella tydllistetyille oli
keskim@drin 5 tuntia pdivassd ja 25 tuntia vikossa. Tydntekijan
bruttopalkka maaraytyi tapauskohtaisesti.

b) Asiakkaiden tyollistaminen palkkatukityohon ja tyokokeiluun

LITTI2-hankkeessa vdalitettiin pitk&aikaistydttémid ja nuorisotakuun piiriin
kuuluvia  nuoria  palkkatukitydhdn  ja  tydkokeiluun  alueen
urheiluseuroihin ja muihin yhdistyksiin.

Palkkatukitydllistetyt

Palkkatuki on tydttdman tydnhakijan tydllistymisen  edistGmiseksi
tarkoitettu tuki. Hdmeen TE-toimisto myontad palkkatuen sekd paattad
tuen suuruuden ja keston.

Urheiluseurat ja muut yhdistykset ovat eritt@in hyvid "ponnahduslautoja”
pitkdan tydttdmand olleille, tydeldmdadn paluuta tekeville henkildille.
Yhdistyksiss& on monipuolisia tydtehtdvid ja paineet tuloksen
tekemiseen eivat ole niin suuret kuin yrityksiss@. Tydntekijoitd on palkattu
LITTI2-hankkeen kautta muun muassa seuraaviin tydtehtdviin: ohjaagja,
valmentaja, toiminnanohjaaqja, seurakehittgja, torivalvoja,
kiinteisténhoitaja, kahvilatydntekij@, toimistosinteeri, keittidapulainen,
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tydnsuunnittelija, varastonhoitaja, tupaemdantd, toimitilahuoltaja,
tydnsuunnittelija, torivalvoja ja grillimyyjd.

Hankkeessa oli palkkatuella tydllistettynd koko hankeaikana yhteensé
335 henkilda. Toimintavuonna 2017 tydllistettynd oli 172 asiakasta ja
vuonna 2018 140 asiakasta. Vuonna 2019 asiakkaita oli 151. (kfs.
Taulukko 2, 5. 9.)

TySkokeilijat

LITTI2-hanke tarjosi myds tydkokeilupaikkoja. Tydkokeilun avulla nuori tai
uutta ammattia etfsivé@ aikuinen saa apua ammatinvalintaan ja
tydmarkkinoille palaava osaamisen kartoittamiseen. Tydkokeilussa
henkild tutustuu ammatteihin ja tydympdristdédn kdytdnndssa. Kyseessa
ei ole tybdsuhde, sen aqjalta ei makseta palkkaa, eikd se kerrytd
vuosilomapdiviad  tai  eldkettd.  Tydkokeilja saa  useimmiten
tyottdbmyysetuuden ja kulukorvauksen. Tydkokeilusta el aiheudu
kustannuksia tydkokeilun jarjestdjdlle. Tydkokeilun jarjestdjd antaa
perehdytyksen ja ohjauksen sekd nimedd vastuuhenkildn tydkokeilun
ajaksi.

Ty&kokeilijoita tydllistettiin LITTI2-hankkeen aikana yhteensd 14 henkildd.
Nama henkildt sijoitettiin tydkokeiluihin vuosien 2017 ja 2018 aikana,
vuonna 2019 tydkokeilijoita ei ollut. Yksildvalmentajat myds auttoivat
koko hankeajan yhdistyksia tekemdadn itse tydkokeilusopimuksia.

Tydkokeilujaksot olivat 1-6 kuukauden mittaisia, keskim&drin noin 2
kuukautta. Tydkokeilua toteutettin hankeaikana vain Lahdessa ja
Heinolassa. Vuonna 2017 tydkokeilijat tydskentelivat padasiassa PHLU:N
tapahtumaryhmassd. Tapahtumaryhmdan tavoitteena oli parantaa
tydkokeilijoiden tydllistymisvalmiuksia tydn, koulutuksen ja
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yksildvalmennuksen avulla  ja  samalla  auttaa  urheiluseuroja
tapahtumaijarjestelyissa.

Tapahtumaryhmd& avusti foimintavuoden aikana  yli 50 erilaista
urheiluseurojen tapahtumaa ja sen toiminnasta tuli hyvad palautetta.
Ryhmdan palvelut olivat urheiluseuroille maksuttomia. Urheiluseurojen
kanssa sovittin hyvissd ajoin ennen tapahtumaa Tapahtumaryhman
tarpeesta  (pdivémadrdt, henkildmdadard ja tybtehtavat).
Tapahtumaryhman vetdjd koordinoi ryhmdan toimintaa siten, ettd kaikki
sovitut tydtehtavat tulivat hoidettua ja  yksildvalmentaja Eemel
Salomdaki huolehti tapahtumaryhmaldisten yksildvalmennuksesta.

Lahden kaupungin toiveiden mukaisesti LITTI2-hanke toimi fiiviissa
yhteistydss@ Inspis Lahti ry:n kanssa ohjaten nuoria tydkokeiluun ja
palkkatukitydbhon yhdistykseen. Palkkatukitydssé Inspis Lahdessa on
hankkeemme kautta ollut yhteensd 53 henkilb4.

Tilastoja

Ohessa tilastoja tydllistettyjen mdadrdstd  kunnittain  sek& heiddn
ikdjokaumansa ja tydttdmyysaikansa kesto ennen LITTI2-hankkeen
asiakkuutta. Tydllistdmiselle asetetut mdadrdlliset tavoitteet ylitettiin
vuonna 2019 ja niistd jadtiin aavistuksen verran toimintavuosina 2018 ja
2017. Vuonna 2018 tavoitteesta jadtiin, koska rahoittajan antama
100%:n palkkatukitydontekijdiden kiintié oli ennakko-oletusta pienempi.
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2017 2018 2019 2017-2019
20-29-vuotiaat 28% 17% 18% 21%
30-39-vuotiaat 20% 28% 22% 23%
40-49-vuotiaat 22% 29% 24% 24%
50-59-vuotiaat 27% 26% 29% 27%
yli 60-vuotiaat 3% 5% 7% 5%
Yhteensa 100% 100% 100% 100%

Taulukko 2. Palkkatukitydllistetyt kunnittain.

Alla olevassa taulukossa henkildd-kohta tarkoittaa kunnassa
toimintavuoden aikana tydllistettyjd, eri henkilditd. Kuukaudet-
kohta tarkoittaa tydllistettyjen henkildiden yhteenlaskettuja
tydkuukausia. Taulukossa on huomioitava, ettd sama henkild voi
olla huomioituna kahdelle perdkkdiselle vuodelle, koska tydsuhde
on monesti gjoitftunut kahdelle vuodelle. Témdan takia taulukon
henkildmaard on suurempi kuin hankkeen kokonaisasiakasmadrd

335.

2017 2018 2019 2017-2019

Kunta Hloa Kk Hloa Kk Hloa Kk Yhteensa
Hloa/Kk

Asikkala 10 59 11 65 7 33 28/157
Hartola 1 6 2 10 5 26 8/42
Heinola 25 141 18 87 21 131 64/359
Hollola 3 23 6 33 16 85 25/141
Karkold 4 25 5 28 4 21 13/74
Lahti 106 599 73 451 77 465 256/1515
Orimattila 14 105 16 67 14 94 31/266
Padasjoki 3 20 5 15 4 12 12/47
Sysmd& 6 36 4 20 3 21 13/77
Yhteensa 172 1014 | 140 776 151 888 463/2678
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Taulukko 3. Tyottdmyyden kesto ennen LITTI2-asiakkuutta.

2017 2018 2019 2017-2019
12/14 kk 11% 10% 8% 10%
24/28 kk 89% 90% 92% 90%

c) Asiakkaiden tyoelamavalmiuksien ja tyossajaksamisen
parantaminen

Asiakkaiden  tydeldmdavalmiuksien  parantaminen ja  laadukas
asiakasprosessi olivat keskeinen osa hanketta. Yksildvalmennus sisAlsi
muun muassa tydpaikkojen ja opiskelumahdollisuuksien kartoittamista,
opastusta tydnhakuun sekd ohjeita fyysisen kunnon kohottamiseen.
Yksilbvalmentaja laati yhdessd tydllistetyn kanssa tydsuhteen aikana
yksildllisen jatkosuunnitelman, jonka tavoitteena oli edistdd asiakkaan
tydnhakuvalmiuksia ja tyénsaantimahdollisuuksia. Yksildvalmennus-
tapaamisia toteutettiin asiakkaan kanssa tarpeen mukaan, vahintadn
kaksi kertaa.

Hyva mahdollisuus tydeldmdavalmiuksien parantamisessa ovat erilaiset
koulutukset. LITTI2- hankkeen kautta oli mahdollista suorittaa tutkintoon
johtavia koulutuksia sekd erilaisia lyhytkursseja.

Oppisopimuksella opiskeli hankeaikana yhteensd 48 henkildod.
Oppisopimuksella opiskeltin enimmdkseen likunta-alalle (25 henkildd).
Muita koulutusaloja olivat mm.  lastenohjaagja, kiinteistdnhoitaja,
toimitilahuoltaja. Hankkeen aikana suoritettiin myaos
erikoisammattitutkintoja ja ammattitutkintoja eri oppilaitoksissa sekd
erilaisia lyhytkursseja, esim. Yhdistyksen hyvd hallinto, hatdensiapu,
hygieniapassi, anniskelupassi, jarjestyksenvalvonta ja
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tyodturvallisuuskortti sekd@ Seura tydnantajana - ja Urheilu-uralta
tydeldmdadn -koulutukset.

Hankkeen asiakkaita osallistui myds Tyokykyisend tydeldmdadn -
hankkeessa kehitetyn Tydkuntotodistuksen suorittamiseen.
Tybdkuntotodistuksen  suorittaja  osoitti  likuntaneuvontaprosessin
yhteydessd akfiivisuutensa ja tahtonsa pitdd huolta itsestGdn ja
jaksamisestaan. Tydkuntotodistuksen tarkein tehtéva oli osoittaa paitsi
tyottdmadlle itselleen myds tydnhakutilanteessa tydnantajalle, ettd
tydnhakijalla on vahintddn kohtuullinen edellytys selvitd tydssadn.

LITTI2-hankkeen henkildkunta osallistui toimintavuoden 2017 aikana
Seura Tydnantajana -koulutukseen, Yrittdjyyskoulutukseen, Ensiapul-
koulutukseen ja Rahapelaamisen puheeksiotto  -koulutukseen.
Rahapelaamisen  puheeksiotto  -koulutuksen  jarjesti  Ehkd&isevé
pdihdetyd EHYT ry:n Arpa-hanke. Koulutuksen jalkeen yksildvalmentajat
kartoittivat asiakastapaamisissa asiakkaiden rahapelik&yttdytymistd ja
ohjasivat asiakkaita tarvittaessa eteenpdin asiantuntijapalveluun.

LITTI2:n asiakkaiden likuntatottumuksia kartoitettiin
yksildvalmennuksessa  ja  tarvittaessa  heiddt  ohjattin - kuntien
likuntaneuvonnan palveluihin. Hanke pystyi tarvittaessa tarjoamaan
asiakkailleen maksuttoman fyysisen kunnon kartoituksen ja siihen
littyvan palautteen sekd ohjauksen jatkotoimenpiteisiin
(maakunnallinen likuntaneuvonta). Toiminta perustui  asiakkaan
vapaaehtoisuuteen ja omaan motivaatioon. Tatd kautta edistettiin
likunnallisen eldmdntavan omaksumista, jolla voidaan poistaa
mahdollisia asiakkaan heikkoon fyysiseen kuntoon littyvid tydllistymisen
esteitd. Kaikissa  LITTI2-hankkeen  yhteistydkunnissa  oli  valmius
likuntaneuvontaan.
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d) Yksilollisen jatkopolun rakentaminen M&LLQ !

Mita tydllistémisjakson jélkeene Hankkeen tavoitteena oli saada
mahdollisimman moni hankkeen kautta tydllistetty positiiviselle
jatkopolulle hankkeen jalkeen. Tyodllistetyn yksildllisen jatkopolun
rakentamisessa oli tarked rooli paitsi asiakkaalla itsellddn myods hantd
tukevalla ja tyéeldmadn liittyvissd asioissa opastavalla
yksildvalmentajalla.

Tydllistamisjakson aikana asiakkaat kdvivat oman yksildvalmentajansa
kanssa keskustelua omasta tydkyvystaan, ammatillisesta

osaamisestaan ja tulevaisuuden suunnitelmistaan.
Yksilbvalmennuksessa kartoitettiin asiakkaan ldhtdkohdat ja keskityttiin
tydpaikan lBytdmiseen avoimilta tydmarkkinoilta ja

tydeldmavalmiuksien parantamiseen. Yksildvalmentajan tehtavand oli
tukea asiakasta tydeldmadn liittyviss@ asioissa ja rakentaa asiakkaalle
positiivista jatkopolkua tydllistédmisjakson jalkeen. Positiivinen jatkopolku
saattoi olla vaikkapa apua tydpaikan tai oman ammatillisen
suuntautumisen 6ytGmiksi tai ohjausta opiskelemaan tulevaisuuden
tySllistymisen edist@miseksi.

Asiakkaiden yksildllisen jatkopolun rakentamiseksi tehtiin yhteistydta
koko hankkeen henkildstdn voimin. Viikoittain pidettin palavereita,
joissa kartoitettin hankkeen asiakkaita ja mietittin yhdessd keinoja
asiakkaiden eteenpdin auttamiseksi.

e) Yrittajyys

Hankkeen aikana asiakkaille kerrottiin myds yrittdjyydestd tulevaisuuden
vaihtoehtona. Yritt&jyysneuvonnasta vastasi hankkeen
yrittdjyysasiantuntija Jukka Sinkkonen.
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Toukokuussa 2017  valmistuneille  likuntaneuvojille  jarjestettiin
yritt@jyysinfotilaisuus yhteistydssé Lahden Seudun Kehitysyhtié LADECin,
Matkalla Duuniin -palvelun ja Ohjaamo-hankkeen kanssa. Tilaisuudessa
oli paikalla kolme kevaalla valmistuneista yhdeksasta
likuntaneuvojasta. Yksi paikalla olleista likuntaneuvojista innostui
yrittdjyydestd ja perusti mydhemmin oman toiminimen.

f) Toiminnan laadun kehittaminen

LITTI2:sta edeltdneen LITTI-hankkeen kautta tydllistetyille ihmisille oli tehty
hankkeen lopussa kysely, jossa selvitettiin, kuinka hankkeessa mukana
olleet olivat mydhemmin sijoittuneet tydeldmdadn. Kyselyssa
paneuduttin myds hankkeen muihin vaikutuksiin ja kysyttiin ruusuja ja
risuja eli sitd, kuinka hanke oli onnistunut palvelemaan asiakkaitaan.
Tadman kyselyn tuloksia kdaytettin  kehittdmdadn toimintaa entistd
paremmaksi LITTI2-hankkeessa.

Toiminnan laadun kehitt@miseksi laadittin - myds mm. seuraavat
kattavat ohjeistot LITTI2-hankkeelle (kaikki ohjeistot ovat ndhtdvissa
kotisivuillamme https://www.phlu.fi/litti2/ ):

* Perehdytt@mispaketti LITTI ABC, joka kaydadan lapi kaikkien
tydontekijdiden ja tydnantajien kanssa tydsuhteen alussa.
Perehdyttamispaketti selventdd palkkatukitydsuhteen ehtoja. LITTI
ABC:std on fullut hyvéd palautetta niin tydntekijdiltd kuin myos
tydonantajilta. https://www.phlu.fi/litti2/litti2-abc/

* ohje "Edelleen sijoittamisesta”

hitps://www.phlu fi/litti2/edelleensijoittaminen/

* ohje "Oppisopimuskoulutuksesta”
https://www.phlu.fi/litti2/ocppisopimus/
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8. Yhteistyo MQL LQ !

Yhteistyd  oli  LITTI2-hankkeen  perusta.  PHLU:dlla on  hyvat
yhteistybverkostot alueen kunfiin ja kuntien tydllisyyshenkildstodn,
Suomen Urheiluopistoon, Liikuntakeskus Pajulahteen, Koulutuskeskus
Salpaukseen, Lahden Ammattikorkeakouluun, Haaga-Helia
Ammattikorkeakoulun Vierumdaen yksikkdon, Hyria Ammattiopistoon,
yhdistyksiin, muihin tyollisyyshankkeisiin sekd moniin yrityksiin. Yhteistydn
avulla pystyttiin toteuttamaan asiakasrekrytointia ja rakentamaan
asiakkaille yksildllisia ja toimivia jatkopolkuja. Useassa kunnassa kaytdss
oleva kuntalisGkaytdntd yhdessd palkkatuen kanssa mahdollisti
monessa tapauksessa tydttdman tyodllistamisen.

EtsittGess@ asiakkaille edelleen sijoituspaikkoja ja hankkeen jdlkeisia
tyépaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta tehtiin  yhteistydtd  yritysten
kanssa.  Yritysverkostossa  oli - yli 100  yritystd.  Yritysyhteistydn
kehittGmisessd tehtiin yhteistydtd SunUra Oy:n kanssa. SunUra jarjesti
hankkeelle mm. yritysvierailuja.

Vuonna 2018 aloitettiin  yhteistyd Valmennuslehto Oy:n ja Hyria
koulutuksen kanssa ns. LahtiPilotti-hankkeessa. Hanke pddattyi
toukokuussa 2019. Hankkeen tavoitteena oli oppisopimuskoulutuksen
avulla kouluttaa pitk&aikaistyottémida kiinteistdhoitajiksi ja
toimitilahuoltajiksi. Koulutukseen valittin 20 henkildd. Pdijégt-Hameen
Likunta ja Urheilu ry:n tehtdvand oli etsid kaikile hankkeen kautta
tyollistetyille ensin tydpaikka yhdistyksistd ja viimeistddn 6 kuukauden
kuluttua edelleen sijoituspaikka yrityksistd. Hankkeen asiakkaat olivat
tavallista haastavampia ja tydpaikan 16ytdminen oli usein hankalaa.

LahtiPilotti-oppisopimuskoulutuksen suoritti loppuun 14 henkildd. Naista
7 pddsi hankkeen jdlkeen tyohdn avoimille  tydmarkkinoille.
Oppisopimuskoulutuksen keskeyttdneistd yksi henkild p&dsi toihin
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avoimille tydmarkkinoille, kaksi sairastui kesken koulutuksen ja kolme ei
tuntenut koulutusalaa "omakseen™.

Toimintavuoden 2017 aikana  kdynnistettin - myds  yhteistyd
pdihdekuntoutusyritys Avominne Oy:n kanssa ja yhteistyd jatkui koko
hankkeen ajan. Hanke tydllisti Avominnessa kuntoutuneita asiakkaita.

LITTI2:n  yksildvalmentajat  pdivystivdt  hankkeen aikana Lahden
Ohjaamossa ja Vauhdittamossa aluksi viikoittain  ja myd&hemmin
tarvittaessa. Ohjaamossa edistetddn alle 30-vuotiaiden tydllistymistd ja
Vauhdittamossa yli 30-vuotiaiden tydllistymista.

Hankkeen toimintavuosien aikana tehtiin yhteistydtd mm. seuraavien
tahojen kanssa:

e Hdmeen TE-toimisto
e HAmeen ELY-keskus
e Pdijat-Hodmeen kunnat ja kuntien tydllisyyden vastuuhenkilot
e kaikki Pdijgt-Hameen kunnat ovat mukana LITTI2-
hankkeessa
e osallistuimme useassa kunnassa kunnan jarjestémiin
tydllisyystoimijoiden yhteisiin kokouksiin ja kuntien
jarjestamiin tyollisyystapahtumiin
e Lahden kaupungin Matkalla duuniin -palvelu
e Pdijgt-Hodmeen urheiluseurat ja muut yhdistykset
e 50 urheiluseuraa on tydllistanyt tydttomid
e 20 muuta yhdistystd on tydllistanyt tydttdmida
e oppilaitokset
e Lilkuntakeskus Pajulahti, Koulutuskeskus Salpaus, Suomen
Urheiluopisto, Lahden Ammattikorkeakoulu, Hyria Koulutus
e Inspis Lahtiry
e Ohjaamo Lahti
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e Vauhdittamo-hanke/Lahfi MO\LLQ !

e Pdijat-Hodmeen alueen yritykset
e |&Ghemmdas 100 yrityksessd henkilditd edelleen sijoitettuna
¢ muut Paijat-Hameen alueen tydllisyyshankkeet
e Ladec Oy
e Sun Ura Oy
e ValmennusLehto Oy
e Arpa-projekti/Ehkdisevd pdihdetyd EHYT ry
e Avominne Oy

9. Tulokset

LITTI2-hanke  tydllisti  toimintavuosinaan 335  pitk&aikaistydtontad.
Tydllistettyjen  madrd  ylsi  kokonaisuudessaan  sille  asetettuun
tavoitteeseen. Hankkeen asiakkaita oli melko tasaisesti kaikista
ik&ryhmistd&, 20-vuotiaista 60-vuotiaisin, Myds Idhempdnd eldkeikdd
olleita tydllistettiin jonkin verran. Yli puolet asiakkaista oli Lahdesta ja
loput muista Paijat-Hadmeen kunnista.

LITTI2-hankkeen yksildvalmentajat kiinnittivat tydntekij@d seuraan tai
muuhun yhdistykseen etsiessddn huomiota siihen, ettd tehtdvadn
valitulla henkildlld on sopiva koulutus- ja tyétausta ja ennen kaikkea
hyvd motivaatio. Yksildvalmentajat onnistuivat tassd tehtdvassa erittdin
hyvin, koska solmittuja tydsuhteita ei juurikaan keskeytynyt ja
yhdistyksistd annettiin tydntekijdistd pddasiassa hyvad palautetta.
Hanke on lisdnnyt yhdistysten toimintaedellytyksid ja se on ndkynyt niissa
entistd laadukkaampana ja monipuolisempana toimintana.

Rahoittajan ohjeiden mukaisesti Idhes kaikki LITTI2 -hankkeen aikana
asiakkaaksi tulleet henkildt edelleen sijoitettiin yritykseen 6 kuukauden
yhdistysjakson jalkeen. T&dma yritykseen edelleen sijoittaminen ol
tydllistetyn jatkotydnsaantimahdollisuuksien kannalta positiivinen asia.
LITTI2-hankkeen yksildvalmentaijille yritykseen edelleen sijoittaminen
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aiheutti paljon 16itd. Ladheskddn aina ei ollut helppoa 16ytéd edelleen
sijoituspaikkaa, vaikka yksildvalmentajan apuna tydpaikan etsinndssé
olivat niin tydllistetty, urheiluseura tai yhdistys tai asianomaisen kunnan
tydllisyysyksikkd. Edelleen sijoituspaikka 16ytyi  vahintddn 80 %
tyollistetyista.

Hankkeen kautta tydllistettyjen kuulumisia kyseltiin tydllistdmisjakson
jalkeen. Asiakkaista vuosittain yli 50% pdadsi palkkatukijakson tai
tyokokeilun jalkeen 1dihin, opiskelemaan tai muuhun positiiviseen
toimenpiteeseen. Tdma oli myds rahoittajan hankkeelle asettama
tavoite. Oppisopimuskoulutuksesta valmistuneista valtaosa pdadsi
opiskeluiden jalkeen tydhon.

10. Lopuksi

Pitkaaikaistyottomilld on erilaisia syitd, miksi he ovat jddneet tydeldman
ulkopuolelle. Hanke auttoi erityyppisi& vaikeassa
tydmarkkinatilanteessa olevia ihmisid eteenpdin eldmdassaddn ja ol
osaltaan vahentdmdassd pitkdaikaistyottémyyttd ja sen aiheuttamia
ongelmia Paijat-Hameessa. Hankkeen tarjoaman
tyodllistymismahdollisuuden avulla  voitin - nostaa  syrjdytyneitd  tai
syrj@ytymisvaarassa olevia ihmisid takaisin osaksi yhteiskuntaa.

Tydvoimahallinto ei hyvaksy tydllistadmisen tuloksiksi tydllistymis-  tai
opiskeluprosenttien lisdksi niitd positiivisia vaikutuksia, joita tyd tuo
ihmiselle. Keskusteluissa tydllistettyjen kanssa ndimme ja kuulimme
jatkuvasti, kuinka suuri merkitys tydllé on.

Tyé tuo taloudellista turvaa ja auttaa eldmdan hallintaan liittyvissé
asioissa. Se tuo rytmid pdivadn, aktivoi ja innostaa. Tyd saa ihmisen
tuntemaan olevansa hyddyllinen toimija yhteiskunnassa ja kohottaa
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onnistumisten kautta itsetuntoa. Tydn kautta ihminen voi tuntea
kuuluvansa yhteisdon ja tydyhteisdssd voidaan luoda tarkeitd sosiaalisia
suhteita.

Hanke on palvellut toimintavuosiensa aikana paitsi takaisin tydeldmdadn
pdadsseitd asiakkaitaan myods heitd tydllistneitd yhdistyksia ja yrityksia
etsimdalld oikeanlaisia ihmisid tekijdd vailla oleviin tehtaviin. Erityisesti
urheiluseuroille ja monille muille yhdistyksille, joilla ei ole taloudellisia
edellytyksid palkata vakinaista henkildstod yhdistyksen kaikkiin  ja
hyvinkin - monimuotoisiin  tehtdviin, tydllistetyt ovat olleet tarked
voimavara toiminnassa.

Hanke on saanut asiakkailtfaan sekd ruusuja ettd risuja. Tulokset puhuvat
puolestaan ja palaute on ollut pddasiassa positiivista.

"Erinomainen kokemus! Herran jestas sentddn! Tybnhaussa oli ollut
paljon kaikenlaisia takaiskuja. Silva pelasti ja kertoi ymmdarrettavasti
palkkatuesta. Tydpaikka oli fantastinen. Oli kunnon Kkorvaus,
lomaoikeus ja kaikki. Oikeus pdivarahaankin palautui. Oli tosi
kannustavaa ja olin tyytyvdinen. Olen ollut siitd asti tybeldmdassa
yht& kolmen viikon ty&ttémyysaikaa lukuun ottamatta.”

"Oli hyva. Oli mun koulutusta vastaavaa tyota. Padasin tybeldmadn
kiinni ja kokemuksesta on ollut hydtyd mydhemmdassa tybnhaussa.”

"Hyva juttu. LisGd tuommosia, etenkin nuorille. Itsellekin tuli
hyvéadan rakoon, kun kaikki asiat oli rempallaan.”

Liikkunnalla Tukea Tyoelamaan LITTI2

Arto Virtanen
projektipaallikko
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