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Rehtorin viran täyttäminen 1.8.2020 lukien

KH 07.01.2020 § 7

 Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti on toimittanut
kunnanhallitukselle kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen siten, että
virkasuhde päättyy 31.8.2020. 

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus merkitsee rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahden
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi ja pyytää sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaa valmistelemaan kunnanhallitukselle
rehtori-sivistystoimen johtajan virkaan liittyvät tehtäväjärjestelyt ja
tehtäväkuvauksen ennen tehtävän julistamista haettavaksi.

Päätös Hyväksyttiin.
SIVHYV 16.01.2020 § 10

 Asian valmistelija: Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti, 044 743 2270
etunimi.sukunimi@hartola.fi

 Kunnanhallituksen sekä sivistys- ja hyvinvointilautakunnan yhteinen
iltakoulu järjestettiin 31.10.2019. Iltakoulussa käsiteltiin mahdollisuutta
uudistaa sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta 1.8.2020 alkaen.
Iltakoulussa keskusteltiin mm. mahdollisuudesta jakaa nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan viran tehtävät kahdelle eri viranhaltijalle,
koska nykyisellään tehtävä on liian laaja ja vaativa. 

 Iltakoulussa käsiteltiin seuraavanlaista rakennetta
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävien järjestelyksi syksystä 2020 alkaen:

 Perusopetuslain 37§.n mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään
perusopetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtorin päätösvalta
perustuu kunnan hallintosääntöön sekä perusopetuslakiin ja -asetukseen.
Rehtorin tehtävään on mahdollista  liittää perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen osastopäällikkönä toimiminen. Varhaiskasvatus ja
perusopetus muodostavat koulutuksellisen jatkumon ja niitä yhdistävät
monet käytännön asiat.

 Osastopäällikön tehtävät koskien vapaata sivistystyötä, nuoriso-, liikunta-
ja kulttuuritointa, kirjastoa sekä etsivää nuorisotyötä ja nuorten



työpajatoimintaa on mahdollista liittää hallintojohtajan tehtäviin. Sivistys-
ja hyvinvointilautakunnassa olisi tällöin kaksi esittelijää riippuen
käsiteltävistä asioista.

 Edellä kuvatulla tehtävien järjestelyllä ei ole merkittäviä
kustannusvaikutuksia. Hallintojohtajan osalta tehtävien lisääntyminen
todennäköisesti nostaa palkkakustannuksia. Kun vastaavasti rehtorilta
vähenee osa osastopäällikön tehtävistä, niin rehtorille nykyisin maksettavia
lisäkorvauksia voidaan pienentää ja rehtorin opetusvelvollisuutta nostaa.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että
sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020 alkaen
jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät kahdelle eri
viranhaltijalle rehtorille ja hallintojohtajalle edellä kuvatulla tavalla.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

 _________

KH 27.01.2020 § 28

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää

 1) että sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät rehtorille
ja hallintojohtajalle edellä kuvatulla tavalla ja

 2) julistaa Yhtenäiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi 1.8.2020
alkaen.

Asian käsittely Merkittiin, että pöytäkirjanpitäjä Annika Blom ilmoitti esteellisyydestään
hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohdan mukaan ja poistui kokoushuoneesta
asian käsittelyn ajaksi.

 Pöytkirjanpitäjänä tämän asian kohdalta toimi kunnanjohtaja.

Päätös 1) että sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät rehtorille
ja hallintojohtajalle edellä kuvatulla tavalla ja



 2) julistaa Yhtenäiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi siten, että
virka täytetään 1.8.2020 alkaen.

KH 17.02.2020 § 62

 Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

 Valtuusto on perustanut rehtori-sivistystoimenjohtajan viran ko kouk ses saan
7.9.2011. Samassa yhteydessä valtuusto on päättänyt lak kaut taa rehtorin
viran ja sivistystoimenjohtajan viran.

 Kunnanhallitus on päättänyt edellisessä kokouksessa hyväksyä val mis tel lun
ehdotuksen, jossa virkajärjestelyjä muutetaan 1.8.2020 lukien jakamalla
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät reh to ril le ja hallintojohtajalle.

 Rehtorin viran täyttö jo on käynnistetty, mutta se on syytä kes keyt tää, koska
rehtori-sivistystoimenjohtajan virkanimikkeen muut ta mi nen rehtoriksi on
jäänyt päättämättä hallituksen kokouksessa 29.1.2020.

 Rehtorin virkaan on jo tullut muutama hakemus, jotka otetaan huo mi oon
kun rehtorin virka laitetaan uudelleen avoimeksi.

 Rehtorin kelpoisuusehdot on olleet vuonna 2011 samat kuin reh to ri-si vis tys-
toi men joh ta jal la. Rehtorin viran kelpoisuusehdot on mää ri tel ty asetuksessa
(A 986/1998). Kunnanhallitus on edel lyt tä nyt vuonna 2011
rehtori-sivistystoimenjohtajalta lisäksi vahvaa osaa mis ta
kunnallishallinnosta, opetusalan palvelussuhdeasioissa, hen ki lös tön
johtamisessa ja taloudenhoidossa.

 Rehtorin kelpoisuusvaatimukset määräytyvät edelleen ope tus toi men
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
Hartolassa rehtori toimii varhaiskasvatuksen ja pe rus ope tuk sen
osastopäällikkönä ja esittelijänä sivistys- ja hy vin voin ti lau ta kun nas sa.

 Avoimeksi julistettavassa tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuu kau den
koeaikaa. Tehtävä täytetään ehdollisena siten, että valitun on viimeistään 30
päivän kuluessa valitsemispäätöksen tie dok si saan nis ta toimitettava
hyväksyttävä lääkärintodistus ter vey den ti las taan ja esitettävä lain
edellyttämä hyväksyttävä ri kos re kis te ri ote.

 Hakemus, johon tulee liittää CV, tulee toimittaa sähköisesti osoit tee seen
kunta@hartola.fi tai postitse Hartolan kunnanhallitus, Ku nin kaan tie 16,
19600 HARTOLA 13.3.2020 klo 15.00 mennessä. Al ku pe räi set
tutkintotodistukset ja todistukset työkokemuksesta esi te tään mahdollisen
haastattelun yhteydessä.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa rehtori-sivistystoimenjohtajan vi ran



31.7.2020 ja perustaa 1.8.2020 lukien rehtorin viran. 

 Edellä esitetystä syystä kunnanhallitus päättää keskeyttää jo aloi te tun
rehtorin viran täytön, koska virkaa ei oltu perustettu ennen kuin vir ka oli
tullut avoimeksi. Rehtorin virkaan jo saapuneet ha ke muk set otetaan
huomioon, kun virka laitetaan uudelleen haet ta vak si.

 Kunnanhallitus päättää julistaa rehtorin viran uudelleen avoimeksi si ten,
että virka täytetään 1.8.2020 lukien. Rehtorin kel poi suus vaa ti muk set
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kel poi suus vaa ti muk sis ta annetun
asetuksen (986/98) mukaan. Rehtori toimii var hais kas va tuk sen ja
perusopetuksen osastopäällikkönä ja esit te li jä nä sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa. 

 Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtävä täy te tään
ehdollisena siten, että valitun on viimeistään 30 päivän ku lues sa
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista toimitettava hy väk syt tä vä
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä lain edel lyt tä mä
hyväksyttävä rikosrekisteriote.

 Hakemus, johon tulee liittää CV, tulee toimittaa sähköisesti osoit tee seen
kunta@hartola.fi tai postitse Hartolan kunnanhallitus, Ku nin kaan tie 16,
19600 HARTOLA 13.3.2020 klo 15.00 mennessä. Al ku pe räi set
tutkintotodistukset ja todistukset työkokemuksesta esi te tään mahdollisen
haastattelun yhteydessä.

Päätös  Hyväksyttiin.
KH 09.03.2020 § 76

 Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

 Rehtorin virka on julistettu haettavaksi ja siihen odotetaan hakemuksia
13.3.2020 klo 15.00 mennessä. Virka täytetään 1.8.2020 lukien.

 Hartolassa rehtori vastaa työssään toimii yhtenäiskoulun toiminnasta
vastaavana rehtorina, jonka lisäksi hän vastaa yhtenäiskoulun ja
varhaiskavatuksen johtamisesta osastopällikkönä. Lisäksi rehtori toimii
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokousten asioiden valmistelijana ja
esittelijänä sekä vastaa yhtenäiskoulun ja varhaiskasvatuksen talouden
suunnittelusta ja seurannasta, henkilöstösuunnittelusta, rekrytoinnista ja
palkka-asioista OVTES:in  ja KVTES:n mukaisin perustein,  toimii
oppilashallinto-ohjelman pääkäyttäjänä, vastaa  toimialueensa hankinnoista
ja hankintojen kilpailuttamisesta sekä osallistuu sivistystoimen ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen maakunnalliseen yhteistyöhön.
Haastatteluryhmä arvioi haastatteluun pyydettyjen hakijoiden osalta
erityisesti näitä valmiuksia.

 Haastattelut pyritään suorittamaan mahdollisuuksien mukaan maaliskuun



loppuun mennessä, siten että haastattelujen yhteydessä voidaan vielä
arvioida tarve mahdollisille soveltuvuustestauksille. Näin ollen
kunnanhallitus voisi päättää viimeistään 20.4.2020 uuden rehorin
valinnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä rehtorin haastatteluryhmään koko
kunnanhallituksen ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan
sekä lisäksi kunnanjohtaja Merja Oleniuksen ja nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan Irja Niilahden.

Päätös Hyväksyttiin.

KH 09.03.2020 § 76

 Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

 Rehtorin virka on julistettu haettavaksi ja siihen odotetaan hakemuksia
13.3.2020 klo 15.00 mennessä. Virka täytetään 1.8.2020 lukien.

 Hartolassa rehtori vastaa työssään toimii yhtenäiskoulun toiminnasta
vastaavana rehtorina, jonka lisäksi hän vastaa yhtenäiskoulun ja
varhaiskavatuksen johtamisesta osastopällikkönä. Lisäksi rehtori toimii
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokousten asioiden valmistelijana ja
esittelijänä sekä vastaa yhtenäiskoulun ja varhaiskasvatuksen talouden
suunnittelusta ja seurannasta, henkilöstösuunnittelusta, rekrytoinnista ja
palkka-asioista OVTES:in  ja KVTES:n mukaisin perustein,  toimii
oppilashallinto-ohjelman pääkäyttäjänä, vastaa  toimialueensa hankinnoista
ja hankintojen kilpailuttamisesta sekä osallistuu sivistystoimen ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen maakunnalliseen yhteistyöhön.
Haastatteluryhmä arvioi haastatteluun pyydettyjen hakijoiden osalta
erityisesti näitä valmiuksia.

 Haastattelut pyritään suorittamaan mahdollisuuksien mukaan maaliskuun
loppuun mennessä, siten että haastattelujen yhteydessä voidaan vielä
arvioida tarve mahdollisille soveltuvuustestauksille. Näin ollen
kunnanhallitus voisi päättää viimeistään 20.4.2020 uuden rehorin
valinnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä rehtorin haastatteluryhmään koko
kunnanhallituksen ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan
sekä lisäksi kunnanjohtaja Merja Oleniuksen ja nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan Irja Niilahden.

Päätös Hyväksyttiin.

KH 30.03.2020 § 86 
 Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.



Hartolan yhtenäiskoulun rehtoriksi haki määräaikaan 13.3.2020 klo 15
mennessä yhteensä 14 hakijaa. Haastatteluun valittiin 16.3.2020 pidetyssä
hakemusten vertailutilaisuudessa 14 hakijan joukosta Tiina Kotila-Paaso,
Jyrki Loima ja Sari Halonen. Haastateltavan valinnan tekivät nykyinen
rehtori- sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti,hallintojohtaja Annika Blom ja
hallituksen pj. Jarkko Fågel.

 Haastattelut päätettiin toteuttaa etäyhteydellä skypen ja teamsin välityksellä
mahdollisimman pian torstaina 19.3.2020 iltapäivällä. Haastatteluja ei
koronaviruksen leviämisen aiheuttaman uhan vuoksi ole ollut syytä lykätä,
etenkin kun ei ole ollut vielä tiedossa estyneitä päättäjiä tai haastateltavia. 
Lisäksi poikkeusolojen vuoksi tilaisuuksien järjestäminen, jossa on läsnä yli
10 henkeä, on kiellettyä, ja epidemiavaiheessa kaikkia kokoontumisia joissa
on läsnä ihmisiä tullaan välttämään. 

 Haastattelukysymykset oli laadittu etukäteen yhteistyössä yhtenäiskoulun
opettajien ja oppilaskunnan kanssa, siten että huomioitiin heidän esittämiä
kysymyksiä ja piirteitä, joita he toivoivat uudelta rehtorilta.
(Haastattelurunko on liitteenä).

 Haastattelussa olivat paikalla seuraavat henkilöt:
 Hallituksen pj, Jarkko Fågel, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pj. Mikko

Ruoppi,  hallituksen jäsen Anne Joutsijärvi, hallituksen jäsen Tapio
Nieminen, hallituksen jäsen Matti Tanskanen, rehtori-sivistystoimenjohtaja
Irja Niilahti ja kunnanjohtaja Merja Olenius klo 14.45-15.15 ja
16.30.-17.30.

 Haastatteluryhmä arvioi haastateltuja siten, että Tiina Kotila-Paaso suoriutui
parhaiten haastattelun perusteella. Hänellä on tarvittava rehtorin kelpoisuus
ja osaaminen varhaiskasvatuksen johtamisesta.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää valita Tiina Kotila-Paason rehtorinvirkaan 1.8.2020
lukien, koska hän täyttää kaikki vaadittavat kelpoisuus- vaatimukset ja
hänellä on tarvittava kokemus ja koulutus myös varhaiskasvatuksen johtajan
tehtävään. Tiina Kotila-Paaso on siten koulutuksensa, kokemuksensa  ja
haastattelun perusteella kyvyiltään, taidoiltaan ja koetellulta
kansalaiskunnoltaan kyseiseen rehtorin virkaan hakijoista soveltuvin.  

Päätös Hyväksyttiin.


