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Rehtorin viran tayttiminen 1.8.2020 lukien

KH 07.01.2020 § 7

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos
SIVHYV 16.01.2020 § 10

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti on toimittanut
kunnanhallitukselle kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen siten, ettd
virkasuhde pééttyy 31.8.2020.

Kunnanhallitus merkitsee rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahden
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi ja pyytia sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaa valmistelemaan kunnanhallitukselle
rehtori-sivistystoimen johtajan virkaan liittyvét tehtivédjérjestelyt ja
tehtdvikuvauksen ennen tehtévin julistamista haettavaksi.

Hyvéksyttiin.

Asian valmistelija: Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti, 044 743 2270
etunimi.sukunimi@hartola.fi

Kunnanhallituksen seki sivistys- ja hyvinvointilautakunnan yhteinen
iltakoulu jérjestettiin 31.10.2019. Iltakoulussa késiteltiin mahdollisuutta
uudistaa sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta 1.8.2020 alkaen.
Iltakoulussa keskusteltiin mm. mahdollisuudesta jakaa nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan viran tehtdvét kahdelle eri viranhaltijalle,
koska nykyiselldadn tehtdvi on liian laaja ja vaativa.

Iltakoulussa késiteltiin seuraavanlaista rakennetta
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtévien jirjestelyksi syksystd 2020 alkaen:

Perusopetuslain 37§.n mukaan jokaisella koululla, jossa jéarjestetdén
perusopetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtorin paitosvalta
perustuu kunnan hallintosdéntdon sekéd perusopetuslakiin ja -asetukseen.
Rehtorin tehtdvdin on mahdollista liittdd perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen osastopdillikkoné toimiminen. Varhaiskasvatus ja
perusopetus muodostavat koulutuksellisen jatkumon ja niitd yhdistivit
monet kidytdnnon asiat.

Osastopééllikon tehtdvit koskien vapaata sivistystyotéd, nuoriso-, litkunta-
ja kulttuuritointa, kirjastoa seké etsivdd nuorisoty6té ja nuorten



tyopajatoimintaa on mahdollista liittd4 hallintojohtajan tehtéviin. Sivistys-
ja hyvinvointilautakunnassa olisi télldin kaksi esittelijd riippuen
kasiteltdavistd asioista.

Edelld kuvatulla tehtivien jirjestelylld ei ole merkittivia
kustannusvaikutuksia. Hallintojohtajan osalta tehtdvien lisddntyminen
todenndkoisesti nostaa palkkakustannuksia. Kun vastaavasti rehtorilta
vihenee osa osastopdillikon tehtévistd, niin rehtorille nykyisin maksettavia
lisdkorvauksia voidaan pienentdi ja rehtorin opetusvelvollisuutta nostaa.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Paatos

KH 27.01.2020 § 28

Kunnanjohtajan ehdotus

Asian kisittely

Paatos

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd
sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020 alkaen
jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvit kahdelle eri
viranhaltijalle rehtorille ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi 1.8.2020
alkaen.

Merkittiin, ettd poytikirjanpitdjd Annika Blom ilmoitti esteellisyydestidin
hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohdan mukaan ja poistui kokoushuoneesta
asian késittelyn ajaksi.

Poytkirjanpitdjénd timén asian kohdalta toimi kunnanjohtaja.
1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020

alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvit rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja



KH 17.02.2020 § 62

Kunnanjohtajan ehdotus

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi siten, ettd
virka tdytetddn 1.8.2020 alkaen.

Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

Valtuusto on perustanut rehtori-sivistystoimenjohtajan viran kokouksessaan
7.9.2011. Samassa yhteydessi valtuusto on pééttinyt lakkauttaa rehtorin
viran ja sivistystoimenjohtajan viran.

Kunnanhallitus on pééttinyt edellisessd kokouksessa hyviksyd valmistellun
ehdotuksen, jossa virkajirjestelyjd muutetaan 1.8.2020 lukien jakamalla
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét rehtorille ja hallintojohtajalle.

Rehtorin viran téyttd jo on kdynnistetty, mutta se on syytd keskeyttdd, koska
rehtori-sivistystoimenjohtajan virkanimikkeen muuttaminen rehtoriksi on
jaanyt paattimattd hallituksen kokouksessa 29.1.2020.

Rehtorin virkaan on jo tullut muutama hakemus, jotka otetaan huomioon
kun rehtorin virka laitetaan uudelleen avoimeksi.

Rehtorin kelpoisuusehdot on olleet vuonna 2011 samat kuin rehtori-sivistys-
toimenjohtajalla. Rehtorin viran kelpoisuusehdot on mééritelty asetuksessa
(A 986/1998). Kunnanhallitus on edellyttinyt vuonna 2011
rehtori-sivistystoimenjohtajalta liséksi vahvaa osaamista
kunnallishallinnosta, opetusalan palvelussuhdeasioissa, henkildston
johtamisessa ja taloudenhoidossa.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset maardytyvit edelleen opetustoimen
henkilston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
Hartolassa rehtori toimii varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
osastopadllikkoni ja esittelijand sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa.

Avoimeksi julistettavassa tehtdvissi noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Tehtdva tiytetdén ehdollisena siten, ettd valitun on viimeistdén 30
paivén kuluessa valitsemispédétoksen tiedoksisaannista toimitettava
hyvaksyttiva ladkarintodistus terveydentilastaan ja esitettdva lain
edellyttdima hyvéksyttava rikosrekisteriote.

Hakemus, johon tulee liittdd CV, tulee toimittaa sdhkoisesti osoitteeseen
kunta@hartola.fi tai postitse Hartolan kunnanhallitus, Kuninkaantie 16,
19600 HARTOLA 13.3.2020 klo 15.00 mennessa. Alkuperadiset
tutkintotodistukset ja todistukset tyokokemuksesta esitetdin mahdollisen
haastattelun yhteydessa.

Kunnanhallitus paattad lakkauttaa rehtori-sivistystoimenjohtajan viran



31.7.2020 ja perustaa 1.8.2020 lukien rehtorin viran.

Edelld esitetystd syystd kunnanhallitus pééttad keskeyttda jo aloitetun
rehtorin viran tidyton, koska virkaa ei oltu perustettu ennen kuin virka oli
tullut avoimeksi. Rehtorin virkaan jo saapuneet hakemukset otetaan
huomioon, kun virka laitetaan uudelleen haettavaksi.

Kunnanhallitus paittad julistaa rehtorin viran uudelleen avoimeksi siten,
ettd virka tiytetddn 1.8.2020 lukien. Rehtorin kelpoisuusvaatimukset
madrdytyvit opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/98) mukaan. Rehtori toimii varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen osastopdillikkona ja esittelijédnd sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa.

Tehtdvéssd noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtdva taytetddn
ehdollisena siten, ettd valitun on viimeistdin 30 pdividn kuluessa
valitsemispadtoksen tiedoksisaannista toimitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan ja esitettdva lain edellyttdma
hyvaksyttiva rikosrekisteriote.

Hakemus, johon tulee liittdd CV, tulee toimittaa sdhkoisesti osoitteeseen
kunta@hartola.fi tai postitse Hartolan kunnanhallitus, Kuninkaantie 16,
19600 HARTOLA 13.3.2020 klo 15.00 mennessa. Alkuperaiset
tutkintotodistukset ja todistukset tydkokemuksesta esitetdiin mahdollisen
haastattelun yhteydessa.

Péétos Hyviksyttiin.
KH 09.03.2020 § 76

Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

Rehtorin virka on julistettu haettavaksi ja sithen odotetaan hakemuksia
13.3.2020 klo 15.00 mennessé. Virka taytetddn 1.8.2020 lukien.

Hartolassa rehtori vastaa tydssddn toimii yhtendiskoulun toiminnasta
vastaavana rehtorina, jonka lisdksi hidn vastaa yhtendiskoulun ja
varhaiskavatuksen johtamisesta osastopillikkona. Lisiksi rehtori toimii
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokousten asioiden valmistelijana ja
esittelijand sekd vastaa yhtendiskoulun ja varhaiskasvatuksen talouden
suunnittelusta ja seurannasta, henkilostosuunnittelusta, rekrytoinnista ja
palkka-asioista OVTES:in ja KVTES:n mukaisin perustein, toimii
oppilashallinto-ohjelman péaédkayttdjdnd, vastaa toimialueensa hankinnoista
ja hankintojen kilpailuttamisesta sekd osallistuu sivistystoimen ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnalliseen yhteistyohon.
Haastatteluryhma arvioi haastatteluun pyydettyjen hakijoiden osalta
erityisesti néditd valmiuksia.

Haastattelut pyritdén suorittamaan mahdollisuuksien mukaan maaliskuun



loppuun mennessé, siten ettd haastattelujen yhteydessd voidaan vield
arvioida tarve mahdollisille soveltuvuustestauksille. Néin ollen
kunnanhallitus voisi pdéttaa viimeistadn 20.4.2020 uuden rehorin
valinnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus pdéttda nimetd rehtorin haastatteluryhméiin koko
kunnanhallituksen ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan
sekd lisdksi kunnanjohtaja Merja Oleniuksen ja nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan Irja Niilahden.

Péétos Hyviksyttiin.
KH 09.03.2020 § 76
Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

Rehtorin virka on julistettu haettavaksi ja sithen odotetaan hakemuksia
13.3.2020 klo 15.00 mennessa. Virka taytetddn 1.8.2020 lukien.

Hartolassa rehtori vastaa ty0ssddn toimii yhtendiskoulun toiminnasta
vastaavana rehtorina, jonka lisidksi hdn vastaa yhtenéiskoulun ja
varhaiskavatuksen johtamisesta osastopéllikkona. Liséksi rehtori toimii
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokousten asioiden valmistelijana ja
esittelijind sekd vastaa yhtendiskoulun ja varhaiskasvatuksen talouden
suunnittelusta ja seurannasta, henkilostosuunnittelusta, rekrytoinnista ja
palkka-asioista OVTES:in ja KVTES:n mukaisin perustein, toimii
oppilashallinto-ohjelman padkéyttdjdnd, vastaa toimialueensa hankinnoista
ja hankintojen kilpailuttamisesta seka osallistuu sivistystoimen ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen maakunnalliseen yhteistyohon.
Haastatteluryhma arvioi haastatteluun pyydettyjen hakijoiden osalta
erityisesti néditd valmiuksia.

Haastattelut pyritddn suorittamaan mahdollisuuksien mukaan maaliskuun
loppuun mennessd, siten etti haastattelujen yhteydessa voidaan viela
arvioida tarve mahdollisille soveltuvuustestauksille. Ndin ollen
kunnanhallitus voisi pdéttad viimeistdén 20.4.2020 uuden rehorin
valinnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus pdattdd nimeté rehtorin haastatteluryhméin koko
kunnanhallituksen ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan
sekd lisdksi kunnanjohtaja Merja Oleniuksen ja nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan Irja Niilahden.

P&itos Hyvéksyttiin.

KH 30.03.2020 § 86
Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.



Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Hartolan yhtendiskoulun rehtoriksi haki mééraaikaan 13.3.2020 klo 15
mennesséd yhteensd 14 hakijaa. Haastatteluun valittiin 16.3.2020 pidetyssi
hakemusten vertailutilaisuudessa 14 hakijan joukosta Tiina Kotila-Paaso,
Jyrki Loima ja Sari Halonen. Haastateltavan valinnan tekivat nykyinen
rehtori- sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti,hallintojohtaja Annika Blom ja
hallituksen pj. Jarkko Fagel.

Haastattelut paitettiin toteuttaa etidyhteydelld skypen ja teamsin vilityksella
mahdollisimman pian torstaina 19.3.2020 iltapaivélld. Haastatteluja ei
koronaviruksen levidmisen aiheuttaman uhan vuoksi ole ollut syyté lykata,
etenkin kun ei ole ollut vield tiedossa estyneitd paéttdjid tai haastateltavia.
Lisdksi poikkeusolojen vuoksi tilaisuuksien jarjestiminen, jossa on ldsna yli
10 henked, on kiellettyd, ja epidemiavaiheessa kaikkia kokoontumisia joissa
on ldsnd ihmisié tullaan vilttdmaan.

Haastattelukysymykset oli laadittu etukéteen yhteistydssi yhtendiskoulun
opettajien ja oppilaskunnan kanssa, siten ettd huomioitiin heidén esittdmia
kysymyksid ja piirteitd, joita he toivoivat uudelta rehtorilta.
(Haastattelurunko on liitteend).

Haastattelussa olivat paikalla seuraavat henkilot:

Hallituksen pj, Jarkko Fagel, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pj. Mikko
Ruoppi, hallituksen jésen Anne Joutsijérvi, hallituksen jisen Tapio
Nieminen, hallituksen jasen Matti Tanskanen, rehtori-sivistystoimenjohtaja
Irja Niilahti ja kunnanjohtaja Merja Olenius klo 14.45-15.15 ja
16.30.-17.30.

Haastatteluryhma arvioi haastateltuja siten, ettd Tiina Kotila-Paaso suoriutui
parhaiten haastattelun perusteella. Hanelld on tarvittava rehtorin kelpoisuus
ja osaaminen varhaiskasvatuksen johtamisesta.

Kunnanhallitus paéttia valita Tiina Kotila-Paason rehtorinvirkaan 1.8.2020
lukien, koska hén tayttda kaikki vaadittavat kelpoisuus- vaatimukset ja
hénelld on tarvittava kokemus ja koulutus my0s varhaiskasvatuksen johtajan
tehtdvéin. Tiina Kotila-Paaso on siten koulutuksensa, kokemuksensa ja
haastattelun perusteella kyvyiltdén, taidoiltaan ja koetellulta
kansalaiskunnoltaan kyseiseen rehtorin virkaan hakijoista soveltuvin.

Hyvéksyttiin.



