Tyollisty Hyvassa Seurassa/Tyo6llisyyspoliittinen hanke

Hanketoimijan taustaorganisaatio/Hankkeen nimi
P&ijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry/Tyollisty Hyvédssa Seurassa

Hankkeen kohdealue
Paijat-Hameen maakunta

Hankkeen asiakaskohderyhmit ja hankemuoto

Hankkeen asiakaskohderyhmat: pitkdaikaistyottomat, osatyokykyiset, nuoret tyottémat, yli 55-vuotiaat pitkdaikais- ja
osatyokykyiset tyottomat

Hankkeen hankemuoto: 1,2

Hankkeen maaralliset tavoitteet
Asiakkaita: 200-250/vuosi, 100-120/kk.
Jatkopolku 50-60% asiakkaista.

Hankkeen asiakasprosessi

1. Yhteisty6ssa TE-toimiston, kuntien tyollisyyshenkilostén, kuntien tydpajojen ja muiden hankkeiden kanssa etsitdan sopivia
ehdokkaita yhdistyksissa oleviin avoimiin tyotehtaviin. Tavoitteena on jatkossa ohjata asiakkaita toimintaan mahdollisesti myos
PHLU:n muiden toimintojen kautta.

2. Hankkeen yksilovalmentaja kartoittaa ja haastattelee ehdokkaat ja esittda sen jalkeen sopivia ehdokkaita
tyonantajayhdistykselle. Ei valituksi tulevat ehdokkaat jaavat rekisteriin pankkiin ja heitad pyritdan hydédyntamaan tulevissa
toimeksiannoissa. Heitd myods neuvotaan jatkotyollistymisessa.

3. Yhdistys valitsee sopivimman henkilon tehtavaan, jonka jalkeen hanelle haetaan palkkatukea ja tehdaan tyésopimus.
TyOnantajana toimii aina tyonantajayhdistys ja PHLU hoitaa tyosuhteeseen liittyvan palkkahallinnon valtakirjalla.

4. Tyo alkaa yhdistyksissa joko tyokokeilulla tai palkkatuella.

5. Tukijakson aikana yksilévalmentaja motivoi ja ohjaa asiakasta |6ytdmaan hanelle sopivia, tyouraa edistavia jatkopolkuja esim.
opiskelu- tai tydpaikan avoimilta tydmarkkinoilta. PHLU:lla on laaja yritysverkosto. Asiakkaille annetaan tietoa yrittdjyydesta.

6. Tavoitteena on tydsuhteen aikana suorittaa ammatillisia ndytt6ja tai aloittaa mahdollinen opiskelu oppisopimuksella.

7. Palvelun piirissa olevia asiakkaita ohjataan liikuntaneuvontaan seka edistetaan heidan toiminta- ja tyokykya tarjoamalla heille
tietoa terveellisista elamantavoista. Asiakkaille jarjestetdaan henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi yhteisia virkistys- ja liilkuntahetkia
kunnon kohottamiseksi sekd ryhmaytymisen ja verkostoitumisen tukemiseksi.

8. Tydsuhteen paatyttya tyontekijoiden tyollistymista seurataan kyselyilld ja asiakkaille annetaan tarvittaessa ohjausta ja tukea
tyollistymisen edistamiseen.

9. Hankkeen toiminnan tuloksia seurataan ja raportoidaan saannéllisesti. Asiakkaiden etenemista ja seurantaa tukee
hankehenkiloston viikoittaiset kokoukset. Mukana olevien kuntien ja tyodllistajayhdistysten kanssa pidetdaan saannollisesti
tapaamisia, jossa kdydaan lapi hankkeen eteneminen ja tulokset. Hanketta kehitetdan hankkeen aikana saadun palautteen ja
kehittamistarpeiden pohjalta. Asiakassuhteen paattyessa kerataan asiakaspalaute webropol-ohjelmaa hyvaksi kayttaen.

Mita palveluja hanke tarjoaa ja miten asiakkaiden tyémarkkinavalmiuksia hankkeessa kehitetdaan?

1. Hanke tarjoaa palvelun piirissa oleville asiakkailleen yksilévalmennusta/urachjausta tyénhakutaitojen kehittdmiseen, opastaa
tyohakemusten ja ansioluettelon tekemisessa sekd valmentaa asiakasta tyonhakutilanteisiin ja kartoittaa asiakkaalle valmiiksi
mahdollisia tyopaikkoja.

2. Hanke tarjoaa asiakkaille eri alojen oppisopimuskoulutusta, tyon ohessa suoritettavia ammatillisten tutkintojen nayttéja ja muita
tyonhakua edistavia koulutuksia, kuten oman osaamisen tunnistaminen ja tyénhaun kanavat. Lisaksi hankkeen kautta tarjotaan
erilaisia lyhytkursseja mm. jarjestyksenvalvonta, hygieniapassi ja tyoturvallisuuskortti.

3. Asiakkaat ohjataan liikuntaneuvonnan (liikunta, ravinto, uni) piiriin. Tavoitteena on, ettd jokainen asiakas ohjautuu palveluun ja
saa henkilokohtaista tukea liikunta- ja ravintoasioissa . Lisaksi asiakkaille tarjotaan muita terveytta ja tyokykya tukevia palveluita.
4. Hankkeen piirissa ollutta asiakasta tuetaan ja seurataan asiakkuuden paattymisen jalkeen tyéuran jatkon osalta.

Hankkeen kohderyhmaille tarjottavat tyémahdollisuudet. Miten tuetaan asiakkaiden siirtymista avoimille
tyomarkkinoille tai koulutukseen? Millaista yhteisty6tad tehdaén yritysten ja/tai oppilaitosten kanssa?

1. Hankkeessa tarjotaan yhdistyksistd monenlaisia tyotehtavia mm. toimistosihteeri, valmentaja, ohjaaja, ratamestari ja
kiinteistonhoitaja. Tyotehtavat on mahdollista aloittaa tyokokeilulla.



2. Tydllistettavat sijoitetaan Paijat-Hameen kunnissa toimiviin urheiluseuroihin ja muihin yhdistyksiin ja yhdistysjakson jalkeen
avoimille tydmarkkinoille yrityksiin. Tyopaikkojen l6ytymista edesauttaa PHLU:n laaja yhteistydverkosto. PHLU:ssa on jasenen noin
200 paijathamalaista urheiluseuraa tai muuta yhdistysta.

3. Tyollistettaville tarjotaan tyokokeilua tai palkkatuettua tyota ja samalla etsitaan aktiivisesti opiskelupaikkaa tai tyopaikkaa
avoimilta tydmarkkinoilta. Hankkeen yksilévalmentajat kartoittavat yrityksistd mahdollisia piilotyopaikkoja.

4. Paasaantoisesti tydsuhde alkaa urheiluseuran tai muun yhdistyksen toimeksiannosta. Jatkopolutus tapahtuu asiakkaan
yksilollisten tarpeiden pohjalta. PHLU:lla on hyvat kontaktit Paijat-Hameen yrityksiin. Uusia yhteistyoyrityksia etsitdan kuitenkin
jatkuvasti. Myds yhteydet ammattijarjestoihin (Teollisuusliitto ja Teknologiateollisuus) ja henkildstopalveluyrityksiin edistavat
tyopaikkojen |6ytymisessd. Toimintaa markkinoidaan kuntien yrittdjajarjestojen tilaisuuksissa ja erilaissa muissa tapahtumissa.
Toiminnassa hyddynnetddan myos seurojen ja yhdistysten omia yritysverkostoja.

5. Hankkeella on hyvét yhteydet alueella toimiviin 2. asteen oppilaitoksiin ja ammattikorkeakouluihin. Useimpien 2. asteen
ammatillisten oppilaitosten (Salpaus, Pajulahti, Vierumaki, Hyria) kanssa olemme tehneet koulutuksellista yhteistyota. Opiskelusta
motivoituneet ja kiinnostuneet asiakkaat ohjataan oppilaitoksiin huomioiden alan tyéllisyysnakymat.

6. Jatkotyollistymista ja opintoihin hakeutumista tuetaan henkilokohtaisella yksilévalmennuksella. Asiakasta motivoidaan tyon
tekemiseen ja kouluttautumiseen.

Hankkeen yksilovalmentaja luo yhteydet tyopaikan, oppilaitoksen ja asiakkaan vilille sekd on mukana tekemassa sopimusta
opinnoista.

Asiakasta valmennetaan tyonhakuun avoimille tydmarkkinoille koko tukitydsuhteen ajan, jossain tilanteissa myos tukityosuhteen
paatyttya.

Hanke jarjestaa pienimuotoisia rekrytilaisuuksia ja on aktiivisesti mukana tilaisuuksissa, joissa tydnantajat ja tyontekijat ja muut
toimijat kohtaavat.

Alentunut toiminta- ja tyokyky on usein esteend tyollistymiselle. Hankkeessa edistetaan asiakkaiden toiminta- ja tyokykya
tarjoamalla heille tietoa terveellisista eldmantavoista, antamalla heille lilkuntaneuvontaa ja jarjestamalla yhteisia virkistys- ja
liilkuntahetkia.

Asiakkaille annetaan tietoa kevytyrittdjyydesta ja yrittajyydesta.

Hankkeen yhteistyoverkostot

1. Paijat-Hameen kunnat, kuntien tyollisyyshenkilosto ja kuntien tyépajojen henkildstd ovat hankkeen tarkeita
yhteistyokumppaneita. Suurin osa Paijat-Hameen kunnista on ilmoittanut halunsa jatkaa yhteistyota hankkeen kanssa.
Kuntien tyollisyyshenkiloston kanssa etsitaan sopivia tyontekijoita yhdistyksissa oleviin avoimiin tyopaikkoihin. Kunnat tukevat
kuntalisien avulla osapalkkatuella tyollistettavien tyosuhteen syntymista. Yhteistyota tehdaan myos PHHykyn Ovipajan kanssa.

2. Paijat-Hameessa toimivat urheiluseurat ja muut yhdistykset tarjoavat matalan kynnyksen tyopaikkoja, joista pitkddn tyottémana
olleiden on hyva aloittaa paluu takaisin avoimille tydmarkkinoille. Yhdistyksissa on tarjolla monipuolisia tyotehtavia, joista myos
nuoret voivat saada kokemusta ja vahvistusta ammatinvalintaansa.

3. Alueella toimivien ty6llisyyshankkeiden (mm. Jyrankold, Hyria, 4H) kanssa vaihdetaan kokemuksia hyvistd kdytannoista ja
tehdaan yhteistyota asiakkaiden eteenpdin viemiseksi. Lahden kaupungin Ohjaamon ja Vauhdittamon kanssa tehdaan yhteistyota
lahtelaisten asiakkaiden tyo6llistymisen edistamiseksi. Inspis Lahti ry:n kanssa tehdaan kiinteda yhteistyota. Inspiksen kaikkien
palkkatuella palkattujen asiakkaiden palkkatuki on haettu PHLU:n kautta. PHLU maksaa Inspikseen tyollistettyjen palkat ja hakee
rahat takaisin KEHAsta, Lahden kaupungilta ja oppilaitoksilta.

4. YhteistyOssa alueella toimivien oppilaitosten kanssa mietitaan, kehitetaan ja toteutetaan sopivia koulutusmahdollisuuksia
asiakkaille. Asiakkaat suorittavat perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja tai niiden osia oppisopimuksella tai
tyon ohessa annettavilla naytoilla.

5. PHLU:n yritysverkostossa olevista yrityksista etsitddn tyopaikkoja asiakkaille ja kehitetddn toimintaa yritysten palautteen
pohjalta. Uusia tyollistajayrityksia etsitdan ammattijarjestojen kanssa tehtavalla yhteistyolla. Yhteistyd henkilostovuokrausyritysten
kanssa antaa osalle asiakkaistamme mahdollisuuden jatkotydllistymiseen.

6. Valtakunnallisesti tehddan yhteisty6ta muiden maakunnallisten (Pohjanmaa, Pohjois-Karjala, Eteld-Karjala) lilkunnan ja urheilun
tyollisyyshankkeiden kanssa hyvien kaytanteiden ja toimintamallien hyodyntamiseksi ja jakamiseksi.



Hankkeen markkinointisuunnitelma
PHLU:Ila on kotisivut www.phlu.fi, jossa tyollistaminen on omana osionaan. Tydllisyystoiminnasta on tehty tyollistamispalvelun
ABC-ohjeet niin tyonantajille, kuin tydnhakijoille. Sielta |6ytyy paljon hyodyllista tietoa ja kdytannon ohjeita.

PHLU:lla on tyollistamistoiminnasta esite, jossa on lyhyt kuvaus toiminnasta ja yhteystiedot. Esite I0ytyy myos kotisivuilta ja sita
kaytetaan asiakasrekrytoinnissa ja toiminnan markkinoinnissa.

Toiminnan tiedottamisessa hyddynnetddn sosiaalisia kanavia facebookia ja instagramia sekd PHLU:n kuukausitiedotteita ja
lehtiartikkeleita.

Toimintaa esitellaan Pdijat-Hameen kaikissa hankekunnissa niin kunnan paattajille, tyollisyyshenkildstolle kuin myos
urheiluseuroille ja muille yhdistyksille ja kuntalaisille.

Hankkeen taloudelliset toimintaedellytykset
Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry on vakavarainen yhdistys.

Hankkeen kehittamistavoitteet
Haettava "Tyollisty Hyvassa Seurassa” hanke tuo resursseja PHLU:n ty6llisyystoiminnan toteuttamiseen ja kehittamiseen.

Hankkeen aikana kehitetaan tyollistymista tukevia palveluja ja sitd kautta monipuolinen palvelutarjotin, josta yksilévalmentajan
ohjauksella asiakas valitsee palvelutarjottimesta hanelle sopivia toimenpiteita tarpeiden ja tavoitteiden mukaisesti. Palvelutarjotin
rakennetaan niin, etta asiakkaan eteneminen palvelusta toiseen tapahtuu joustavasti. Tavoitteena on myos rakentaa palveluista
katkottomia ja tyollistaa asiakas. Yritysyhteistyota laajennetaan ja kehitetdan.

Hankkeen aikana etsitdan koko ajan uusia tyollistymisen reitteja yritysten suuntaan ja yhteistydsta yritysten suuntaan laajennetaan
ja kehitetaan. Tavoitteena on myds lisdta ja vahvistaa urheiluseurojen ja jarjestdjen osaamista tyollistdmisessa ja ndin tuotetaan
sinnekin uusia tyopaikkoja.

Hankkeen aikana kehitetdan ja tiivistetdaan edelleen yhteistyota kuntien tyollisyyskoordinaattoreiden kanssa seka eri
tyollisyyshankkeiden kanssa mm. Tyollisyyden kuntakokeilu.

Osaamisen kehittaminen ja erilaisten koulutuskokeilujen jarjestaminen on edelleen tarkedssa osassa hanketta.

Tutkimusten mukaan pitkdan jatkuneeseen tyottomyyteen on hyvin usein syyna erilaiset terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat
ongelmat. Terveys ja toimintakyky luovat tyékyvyn perustan. Liikuntajarjestona PHLU:lla on mahdollisuus kehittda ja tuottaa
palvelua, jossa asiakkaille tarjotaan elaman hallintaan liittyvaa tietoa ja ohjataan liikunnallisen eldaméantavan pariin mm.
liilkuntaneuvonnan avulla. Ndiden palveluiden kautta pystytdan jatkossa edistamaan asiakkaiden tyokykya.

Hankkeessa kehitettdvien palveluiden avulla pystytddn myds pidentdmaan + 55-vuotiaiden tyduria vaikuttamalla fyysiseen
toiminta- ja tyokykyyn.

Hankkeen toimintaa halutaan kehittda koko ajan niin, ettd se vastaa yhteiskunnan, asiakkaiden ja toimijoiden tarpeisiin. Tahan
tavoitteeseen pyritdan seuraamalla niin valtakunnallisia kuin paikallisia linjauksi, tutkimustuloksia jne. Hankkeen henkiloston
osaamista kehitetdan toiminnan tavoitteiden ja vaatimusten pohjalta.

Hankkeen muut asiat, jotka eivat vield ole tulleet ilmi mutta joilla on merkitysta toiminnan kannalta

"Tyollisty Hyvassa Seurassa”- hanke tuo uusia resursseja Paijat-Hdmeessa tapahtuvaan tyollistamistoimintaan. Tavoitteena on, ettad
hanke kattaa koko Paijat-Hdmeen maakunnan. Laskennallisen arvion mukaan hankkeen tyollistava vaikutus Paijat-Hameessa on
kolmessa vuodessa 600-750 palkkatukityéllistettya ja sen lisdksi vield 60-80 tyokokeilijaa.



Hankkeessa toteutetaan ns. Avaimet Kateen - toimintamalli. Tama tarkoittaa sita, ettd hankkeen aikana PHLU maksaa hankkeessa
tyollistettyjen tyontekijoiden palkan ja palkkaukseen liittyvat kulut omista rahoistaan ja hakee rahat jalkikdteen takaisin eri
toimijoilta esim. KEHA-keskus, oppilaitokset, kunnat ja seurat.

Tama kaytanto antaa myos pienille ja vahavaraisille yhdistyksille mahdollisuuden toimia tyéllistajana.

Pienissa yhdistyksissa on paljon tyopaikkoja ja toiminnalla on yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Yhdistyksissa tyo on usein
monipuolista, mielekasta ja paineettomampaa. Yhdistysten tyo ja tydymparisto edesauttaa ja helpottaa pitkdan tyottémana olleita
ihmisia tulemaan toihin ja siirtymaan tyottomyydesta kohti avoimia tydmarkkinoita.

Tulevaisuudessa jarjestdtoiminta on ammattimaistumassa entistd enemman ja jarjestoista |0ytyy jatkossa myds vakituisia
tyopaikkoja.

Aikaisemmissa hankkeissa PHLU on pdassyt rahoittajan asettamiin maarallisiin ja laadullisiin tyollistymistavoitteisiin. Hankeiden
asiakkaista yli 50% on paassyt positiiviselle jatkopolulle. Hankkeissa mukana olleet asiakkaat ovat olleet tehtyjen palautekyselyjen
pohjalta paadasiassa erittdin tyytyvaisia toimintaan ja kokeneet, etta siitd on ollut heille hyotya tyollistymiseen ja tyduransa jatkoon.
Asiakkaille on ollut tarjolla monipuolisia ja eritasoisia tyotehtavia, yksildvalmennus on ollut ammattitaitoista ja hankkeen asiakkaat
on otettu hyvin vastaan yhdistyksissa ja yrityksissa.

TyOnantajayhdistykset ja -yritykset ovat olleet tyytyvaisia hankkeiden toimintaan. Erityisesti yhdistykset ovat pystyneet
kehittdmaan toimintaansa ja palveluita hankkeen tarjoamien lisaresurssien avulla.

Hankkeissa mukana olleet kunnat ovat olleet tyytyvaisia toimintaan ja haluavat olla mukana myos tdssa uudessa hankkeessa.

Hyvaa tyollisyystoimintaa on esitelty TEM:n suuntaan, liilkunnan aluejdrjestdille ja muille toimijoille. Vastaavanlaista toimintaa on jo
kdynnistynyt tai kdynnistyméassa muutamissa maakunnissa. Toiminta on helposti mallinnettavissa myds muualle Suomeen.

Tyollisyyshankkeen lisdksi PHLU:ssa on oma Toiminta- ja tyokykyisend eldamdan- hanke, jota rahoittaa OKM. Hankkeen tavoitteena
on kehittdaa mm. tyokunto- ja tyokykytodistusta. Tata palvelua voidaan hyodyntaa jatkossa myos tdssa uudessa hankkeessa.

Lisaksi PHLU hakeutuu Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyman Kuntouttavan Ty6toiminnan - palveluntarjoajaksi.Tata kautta
tyollistamistoimintamme palveluketju pitenee. Kuntouttavan tyétoiminnan jalkeen asiakkaan on mahdollista siirtya taman
haettavan hankkeen asiakkaaksi aluksi tydkokeiluun ja sen jalkeen palkkatukitydohon. Haettava hanke ja Kuntouttava tyotoiminta
tekevat kiinteasti yhteistyota.

Tiivistelma
"Tyollisty Hyvassa Seurassa” on maakunnallinen tyollistamishanke. Hanke toimii tyottémyyden vahentamiseksi Paijat-Hameen
alueella. Hankkeen hallinnoijana toimii Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry.

Tukimuotoina hankkeessa ovat palkkatuki ja tydkokeilu.

Hankkeen tavoitteena on edistaa pitkaaikaistyottomien, nuorten tyéttomien, yli 55-vuotiaiden tyottomien ja osatyokykyisten
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille — yrityksiin, yhdistyksiin ja julkisen hallinnonalan tyopaikkoihin. Tavoitteeseen edetadn
tyollistamalla kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita 3. sektorin tyépaikkoihin ja yrityksiin palkkatuella tai tydkokeilulla. Asiakkaan
ammattitaito ja tyokyky kohentuvat tukityollistymisjaksolla. Lisaksi tyollistettyja kannustetaan kouluttautumaan. Tavoitteena on
|6ytaa tyollistetyille tydpaikka avoimilta tydmarkkinoilta tai opiskelupaikka.

Tyotehtavat liittyvat paaasiassa liikkuntaan ja hyvinvointiin, toimistotyohon, kiinteisténhoitoon ja toimitilahuoltoon. Hankkeessa
edistetaan yhdistysten toimimista tyénantajina.

Hankkeessa on kdytdssd ns. Avaimet Kateen - toimintamalli. Tama tarkoittaa sitd, ettd PHLU maksaa hankkeessa tyollistettyjen
tyontekijoiden palkan ja palkkaukseen liittyvat kulut omista rahoistaan ja hakee rahat jalkikdteen takaisin eri toimijoilta esim. KEHA-
keskus, oppilaitokset, kunnat ja seurat. Tama kaytanto antaa myos pienille ja vdahavaraisille yhdistyksille mahdollisuuden toimia
tyollistajana.

Liikuntajarjestona PHLU:lla on mahdollisuus tarjota tydllistetyille asiakkaille elaman hallintaan liittyvaa tietoa ja liilkuntaneuvontaa
ja tata kautta edistaa asiakkaidemme tyokykya.

VIREA YHDISTYSTOIMINTA LISAA KOKO YHTEISKUNNAN HYVINVOINTIA!



