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Hartolan kunnassa aloitettiin elokuussa 2020 ty6llisyyskoordinaattorin
kokeilu 50 % tyoajalla. Pitkdaikaistydttomien tydmarkkinatuesta kunta
maksaa yli 300 pdivad tyottomind olleista 50 % ja yli 1000 pdivaa
tyottomina olleista 70 %. Korvaukseen ei lasketa mukaan péivid, joina
henkil6 on ollut tyollistymistd edistdvassd palvelussa ja saanut sen ajalta
tyomarkkinatukea. Tyomarkkinatuen maksupdivien kertymi nollautuu ja
alkaa alusta sen jalkeen, kun henkil6 on tdyttdnyt tydossdoloehdon, ja saanut
enimmaisajan tyottomyyspdivirahaa (ansiopdivédrahaa tai peruspéivirahaa).
Vuonna 2020 ty6ttomyyspaivarahamaksujen osuus oli noin 231.000 euroa,
mutta timén vuoden osalta merkitystd on ollut myds koroana-ajan
rajoitteilla. Tydllisyyskoordinaattorin toimenpiteet ovat merkittava
vaikutusmahdollisuus tydmarkkinatuen vuosittaisen maksuosuuden
pienentdmiseen ja tdmén vuoksi tehtdvén jatkaminen nyt vuoden
kokeilujakson jdlkeen on jarkevaa.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtdvéni on ollut toimia aktiivisesti
tyollistdmistd edistdvissd toimenpiteissd. Tyollisyyskoordinaattorin tehtiva
on ollut uusi ja alkuun tehtévi on ollut verkostojen luomista, tutustumista
paikallisiin yrityksiin ja tydbmahdollisuuksiin sekd kokonaiskuvan luomista
tyollistimisen tueksi tarjolla olevista palveluista. Yhteistyota ja perehdytysta
on tehty tiiviisti Jyrankolédn tyollisyyden Tukirinki -hankkeen kanssa, jossa
Hartolan kunta on mukana tdmén vuoden loppuun. Muita ty6llistaimisti
tukevia toimenpiteitd ovat olleet:

- asiakkaiden haastattelut ja tilannekartoitukset, jatkotoimenpiteet

- yhteistyo Nuorten Pajan ja Toimintakeskuksen kanssa.

- Nelinvoimaa hankkeen kanssa yhteistyotéd (lahikuntien tyopaikat Hartola,
Sysmé, Joutsa ja Pertunmaa)

- yhteistyd Heinolan Te-palveluiden kanssa.

- seudulliset kuntatydllistdjien kokoontumiset

Tehtidvédn on kuulunut myds asuntoasioiden osalta esim. vuokra-asuntojen
ndyttdja ja lopputarkastuksia. Toinen 50 % kokoaikaisen tehtdvén tydajasta
on ollut teknisen toimen litkuntapaikkojen hoidon ja kiinteistonhoidon
tehtavid.

Kunnanhallitus paittdd 1.7.2021 alkaen perustaa vakinaisen
tyollisyyskoordinaattori/kiinteistonhoitajan tehtdvén, jonka tydajasta 50% on

tyollisyyskoordinaattorin tehtdvié ja 50 % on teknisen toimen tehtavié.

Hyviksyttiin padtosehdotus ja pédtettiin, ettd tehtdvdin siirretddn lasten



iltapdivitoiminnasta Mikko Nyrja.



