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Seudullinen kysely tehtiin tdnd vuonna 3-5-vuotiaille lapsille,
varhaiskasvatuksen huoltajille ja henkilostolle. Lapsia oli vastaamassa 18 ja
he ovat vastanneet kyselyyn varhaiskasvatuksessa. Huoltajien vastauslinkki
on ollut varhaiskasvatuksen sivuilla. Huoltajia oli vastaamassa 8 (13,3 %).
Henkildstolle linkki jaettiin s-postissa. Jostain syystd henkildston vastauksia
on tullut yhteensd 21, vaikka varhaiskasvatuksessa tydskentelee talla
hetkelld 13 henkilod. Varhaiskasvatuksen opettajien vastauksia on tullut 10,
kun Hartolassa heitd on 2. Ei tiedetd, mistd yliméérdiset vastaukset ovat
perdisin. Huoltajien pienelld vastausprosentilla ja henkiloston ylimaaraisilla
vastauksilla saattaa olla vaikutusta kyselyn tulokseen heidén osaltaan.

Lapset tulevat mielellddn varhaiskasvatukseen, heilld on kavereita ja he ovat
pitdvat varhaiskasvatuksen tekemisistd. Aikuiset ovat lasten mielestd
mukavia ja auttavat tarvittaessa. Lapset haluavat osallistua enemmaén péivan
tekemisten suunnitteluun aikuisten kanssa. Vastausten yhteenlasketun
keskiarvon perusteella lasten varhaiskasvatukselle antama kouluarvosana on
8,8.

Kuten edellisessikin kyselyssa (v. 2019) huoltajat kokevat, ettéd lapset
hoidetaan hyvin ja henkil6sto arvostaa huoltajien kasvatusnidkemysta.
Varhaiskasvatuksen vahvuudeksi huoltajat nostavat my6s mahdollisuuden
keskustella lastaan koskevista asioista luottamuksellisesti henkiloston
kanssa. He haluavat saada enemmén tietoa lapsensa
varhaiskasvatuspéivéstd. Hartolan vahvuudet ja kehittimiskohteet ovat
samoja kuin maakunnassa muuallakin. Yleisarvosanaksi huoltajat antavat
8,3.

Henkil6sto antaa varhaiskasvatuksen toiminnasta yleisarvosanan 8,6.
Henkildston mukaan varhaiskasvatuksen vahvuuksia ovat riittdva henkildsto
ja toimintakulttuurin kehittdminen henkildston yhteistyona.
Varhaiskasvatuspdivin rakenne mahdollistaa lasten yhteisen, omaehtoisesti
syntyneen leikin ja toiminnan. Koko maakunnassa kehitettaviad on edelleen
tiedonkulussa. Hartolassa koronapandemian koetaan vaikuttaneen
tiedonkulkuun heikentivésti, koska monet palaverit pidetdédn etdna.
Toisaalta on huomattu oman aktiivisuuden vaikuttavan viestien
kulkemiseen. Varhaiskasvatuksen tyontekijét eivét kdytd toiminnassa ja
viestinndssd huoltajien suuntaan tieto- ja viestintdtekniikan tarjoamia
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mahdollisuuksia. Lapsista 69 % on sitd mieltd, ettd he eivit kéyta
tietokonetta, tablettia tai puhelinta hoitopaikassa. Koko Péijat-Hameessa
uusien tyontekijoiden perehdyttdmisesséd on kehitettdvad, samoin
tyohyvinvoinnissa. Hartolan henkilston mukaan tyohyvinvointiin
vaikuttavat monet muutkin kuin tydstd johtuvat tekijat.

Huoltajat ja henkilostd haluavat vahvistaa lasten osallisuutta. Huoltajat
haluavat paistd vaikuttamaan toimintojen suunnitteluun, arviointiin ja
kehittdmiseen. Henkil6std haluaa tarjota huoltajille monipuolisia
vaikuttamismahdollisuuksia. Huoltajien mielesté lapset saavat tukea
kehitykseensé ja oppimiseensa ja lapset kokevat saavansa aikuisilta apua.
Henkilosto kokee korona-ajan vaikuttaneen yhteistyohon huoltajien kanssa.
Henkil6sto saa kiitosta korona-ajan toiminnasta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen seudullisen kyselyn
tulokset.

Hyviksyttiin paiatosehdotus.



