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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

VANHVA 30.06.2021 § 11

 Asian valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, p. 044 743
2575, johanna.huttunen@hartola.fi

 Kuntaan laaditaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain
(609/1986) mukaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa.
Viranhaltijat arvioivat yhdenvertaisuuden toteutumista omilla
toimialoillaan, minkä lisäksi kaipaamme kuntalaisten, vapaa-ajan
asukkaiden ja luottamushenkilöiden näkemyksiä ja kokemuksia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kunnan palveluissa ja
toiminnassa. Kysely koskee ainoastaan Hartolan kunnan palveluita, ei
esimerkiksi sote-palveluita.

 Kysely on avoinna sähköisenä 30.6.2021 asti, kyselylinkin löydät Hartolan
kunnan kotisivujen etusivulta. Kyselyn voi täyttää paperisena myös
kunnanvirastolla tai tiistaina 29.6.2021 torilla klo 9-12, jolloin
kunnanjohtaja Merja Olenius, tekninen johtaja Janne Myntti ja
hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen ovat paikalla tapaamassa
kuntalaisia.

 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan laaditaan tavoitteet ja
toimenpiteet syksyllä 2021 kesällä tehtyjen arviointien pohjalta. Myös uusi
vanhus- ja vammaisneuvosto pääsee osallistumaan suunnitelman
laatimiseen.

Ehdotus Keskustellaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kunnan
palveluissa ja toiminnassa.

Päätös Keskusteltiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kunnan
palveluissa ja toiminnassa. 

 Terveyspalvelujen saatavuus jatkossakin Hartolassa on hyvin tärkeää.
Hammashuollon kiireellisten aikojen järjestäminen Asikkalassa ei ole
kuntalaisten edun mukaista, asiasta on viety viestiä Päijät-Hämeen
hyvinvointiyhtymälle.

VANHVA 13.09.2021 § 23 
 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan liittyen järjestetään kaikille

avoin teematyöpaja tiistaina 7.9.2021 klo 16.30-17.30. Osallistua voi
valtuustosalissa tai etäyhteydellä teamsin kautta. Työpajassa laaditaan
tavoitteita ja toimenpiteitä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi
kunnan palveluissa ja toiminnassa. Myös vanhus- ja vammaisneuvoston



jäsenet on kutsuttu työpajaan.

 Teematyöpajan jälkeen suunnitelma viimeistellään ja se tulee
päätöksentekoon syksyn 2021 aikana. Suunnitelman sen hetkinen luonnos
on nähtävillä kokouksessa.

Ehdotus Keskustellaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta.

Päätös Keskusteltiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta. 

 Sote-palvelujen toimivuus ja saatavuus nousi edelleen tärkeänä
puheenaiheena. Palautetta myös sote-palveluista toivotaan ja sitä viedään
eteenpäin, vaikka kunnan vaikutusmahdollisuudet sote-palveluihin
liittyvissä asioissa ovatkin rajalliset.


